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1. INTRODUCAO

A Renova Gestora de Recursos Ltda., “Renova Gestora”, desenvolve a
atividade de gestao de recursos de Fundos de Investimentos.

A estruturacao e gestao de cada produto envolvem todas as areas, em
suas respectivas esferas de competéncia, de acordo com o estagio de
cada projeto, seguindo modelo especifico de processos, controles e
monitoramento.

2. PROPOSITO E APLICACAO

O objetivo deste Manual de Compliance, “Manual”, é assegurar que os
orgaos de gestao, as estruturas funcionais e todos os colaboradores da
Renova Gestora cumpram a legislacao, regras e normativos internos e
externos que pautam suas atividades, de forma a evitar prejuizos
indevidos de ordem financeira ou que a reputacao seja afetada
negativamente.

Assim, este Manual visa garantir, por meio de controles internos
adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes, referente as atividades realizadas pela
Renova Gestora e aos padrdes ético e profissional inerentes a sua
atuacao.

A observancia deste Manual € obrigatdria para sécios, administradores,
colaboradores e funcionarios (individual e indistintamente
“Colaborador” e em conjunto “Colaboradores”) da Renova Gestora no
exercicio das respectivas atividades. Para os fins deste Manual,
entende-se por colaboradores os funcionarios com vinculo, estagiarios
e terceirizados da Renova Gestora.

A leitura deste Manual por todos os Colaboradores € obrigatoéria. Todos
devem ler, entender e aplicar as secdes relevantes para suas areas de
responsabilidade, diretas ou indiretas, bem como solicitar eventuais
esclarecimentos a Diretoria de Compliance, sempre que necessario.

Sugestdes de revisao deste Manual sao bem-vindas e incentivadas, e
devem ser encaminhadas para o Diretor de Compliance da Renova
Gestora.

3. MANUTENCAO, CUMPRIMENTO E REVISAO

A manutencado e a atualizagdo deste Manual sdo de responsabilidade
da Diretoria de Compliance, que devera zelar pelo cumprimento das
regras, politicas, procedimentos e controles internos estabelecidos pela
Renova Gestora, sendo que as alteracdes deste Manual somente serao
efetuadas nos casos relevantes que justifiguem a emissao de uma nova
versao, a critério da Diretoria de Compliance.
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Ao Diretor de Compliance cabera a verificacao periddica da eficacia
deste Manual e da sua adequada observancia pelos Colaboradores,
levando as sugestdes de melhoria que entender adequadas.

As func¢des da Diretoria de Compliance incluem, mas nao se limitam a:

a) Certificar-se da existéncia e plena observancia do Cédigo de Conduta
e Etica da Renova Gestora, pelos Colaboradores;

b) Cuidar da manutencao e atualizacao das politicas e manuais da
Renova Gestora;

c) Assegurar a existéncia, monitoramento e revisao de procedimentos
e controles internos, procurando mitigar os riscos aos quais a Renova
GCestora encontra-se exposta, fomentando a cultura de controles
internos;

d) Certificar-se da aderéncia e do cumprimento das leis e normas
emitidas pelos orgaos reguladores e autorreguladores, relativas a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, assim
como suas atualizagoes;

e) Manter processos internos para Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro,
cuja aplicacdao deve ser fiscalizada pela Diretoria de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro, que é responsavel pelo cumprimento das
obrigacdes estabelecidas na Instrucdo CVM n° 617/19, a qual deve ser
franqueado acesso aos dados cadastrais de clientes, bem como a
quaisquer informacdes a respeito das operacdes realizadas pela Renova
Gestora;

f) Mensurar e avaliar riscos intrinsecos as atividades exercidas pela
Renova Gestora, bem como quaisquer riscos que possam acarretarem
perda financeira ou risco de imagem a Renova Gestora;

g) Controlar, manter e atualizar a documentacao cadastral dos
clientes/investidores;

h) Assegurar a adequada segregacao de atividades a fim de evitar
conflitos de interesse, na forma estabelecida pelos codigos, politicas e
manuais da Renova Gestora;

i) Assegurar que todos os Colaboradores da Renova Gestora estejam
em conformidade com o Cédigo de Conduta e Etica, demais politicas e
Mmanuais adotados internamente, assim como em conformidade com
as normas, certificacdes e atualizacdes dos oOrgaos reguladores e
autorreguladores.

4. DIVULGAGCAO DE INFORMACOES

De maneira geral, informacdes sobre a Renova Gestora e seus produtos
deverao somente ser pronunciadas por pessoas devidamente
designadas pela diretoria. Os demais colaboradores devem evitar
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quaisquer declaragdes, orais ou por escrito, que represente de maneira
equivocada:

a) Os servicos que os Colaboradores e a Renova Gestora sao capazes de
realizar;

b) Qualificacdes dos Colaboradores ou da Renova Gestora;

c) Credenciais profissionais ou académicas dos Colaboradores.

4.4, Publicidade

A Renova Gestora se utiliza das Diretrizes para publicacao e divulgacao
de Material Técnico para Fundos de Investimento da ANBIMA como
base para publicidade de seus produtos.

O conceito de publicidade, de acordo com as diretrizes da ANBIMA,
abrange toda forma de comunicacao, entre a Renova Gestora e 0s
investidores (cotistas) ou potenciais investidores — de forma impessoal
e indiscriminada — e que seja fruto de uma estratégia mercadoldgica.
Sao exemplos de publicidade, mas nao limitados a estes: quaisquer
materiais publicados ou elaborados para uso em midia publica (jornal,
revista, internet e similares) ou disponibilizados para o publico em geral
(agéncia, outros locais publicos, mala direta ou demais materiais para
destinatarios que nao sejam de relacionamento da institui¢ao),
notadamente com objetivo comercial e fruto de estratégia
mercadoldgica.

Toda publicidade emitida em nome da Renova Gestora deve estar nao
s6 em concordancia com as regulamentacdes existentes, mas também
zelar para divulgar da forma mais adequada possivel a marca Renova
Gestora. Qualquer material de divulgacao devera ser previamente
aprovado pela Diretoria de Compliance da Renova Gestora.

4.5. Relacionamento com a Imprensa

Da mesma forma, o relacionamento com a imprensa deve ser pautado
num compromisso de fornecer informacdes precisas e transparentes,
de forma a manter uma relagao de confianca com os meios jornalisticos
e a boa imagem da empresa perante o publico em geral.

Todo material de imprensa escrita (notas de jornais, artigos de revistas,
contribuicdo para blogs/sites de noticias, e-mails ou cartas (mala direta)
a clientes e outros sistemas de informacao escrita) devera ser
previamente revisado e expressamente aprovado pela Diretoria de
Compliance da Renova Gestora, antes da sua divulgacao.

As declaracdes dos Colaboradores perante quaisquer o6rgaos de
imprensa deverao ter seu conteuddo previamente discutido e aprovado
pela Diretoria de Compliance, com o objetivo de alinhar as exposi¢cdes
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as estratégias e filosofia da Renova Gestora. Somente pessoas
previamente autorizadas pela diretoria poderao falar em nome dos
produtos e da Renova Gestora.

4.6. Comunicacgao a Imprensa e Orgaos
Reguladores/Autorreguladores:

a) Orientacdo prévia e/ou acompanhamento do responsavel pela
comunicacao a Imprensa em contatos telefénicos, entrevistas,
publicagcao de artigos ou qualquer outra forma de manifestacao de
opinido atraveés de veiculo publico.

b) Intermediacao da relacao com os 6rgaos reguladores e fiscalizadores,
de modo a assegurar que todas as informacdes solicitadas sejam
prontamente disponibilizadas.

4.7. Publicidade e Divulgacao de Material Técnico

Analise prévia da conformidade do material técnico ou publicitario as
diretrizes expedidas pelas entidades reguladoras e autorreguladoras da
atividade desenvolvida pela Renova Gestora, inclusive informacdes
disponibilizadas no site da empresa.

5. FILOSOFIA DE INVESTIMENTOS

A filosofia de investimentos baseia-se em trés principios que definimos
abaixo:

5.1. Disciplina

Nossa tomada de decisdes € baseada em uma linha de raciocinio tatico,
utilizando cenarios e premissas observadas, de modo que todos os
movimentos sejam justificaveis e coerentes.

5.2. Diligéncia

Dirigimmos nossos esforcos com eficiéncia. A maximizacao dos
resultados passa por um processo de avaliacao constante, permitindo
uma atualizacdao dinamica das informacdes e flexibilidade na tomada
de decisbes, sempre em observancia aos normativos aplicaveis a
atividade da Renova Gestora.

5.3. Resultado

Buscamos permanentemente agregar valor com menor risco e
prezamos pela consisténcia de nossos resultados. Para tanto, nos
organizamos em féruns especificos e formais que definem nosso
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processo de investimento, tomadas de decisdes, percepcdes
mercadoldgicas e relacao comercial, descritos no capitulo que se segue.

6. REUNIOES E COMITES
6.1. Comité Executivo

Participantes: Diretor de Administracao de Carteira, Diretor de Gestao
de Risco, Diretor de Produtos e Diretor de Compliance.

Neste Comité sao abordados diversos assuntos, dentre eles é realizado
o compartilhamento de informacdes a respeito de mudancas
regulatoérias, macroeconémicas e conjunturais que possam afetar o
desempenho dos fundos/carteiras administradas, de modo a ajustar a
exposicao a cada fator de risco de acordo com as expectativas para cada
mercado, bem como para definir o destino de novas aplicagdes e
eventuais excedentes em caixa.

As reunides acontecem de acordo com a demanda de avaliagcao e
aprovacao de operacdes, onde sao verificadas as informacdes coletadas
pelos analistas com o objetivo de definir pela aceitacdo da operacgao,
suas caracteristicas e atribui¢cao de rating interno.

Este comité também é responsavel por informar o andamento de cada
operacao, as dificuldades encontradas pelos analistas, dar solucdes
para as pendéncias mais significativas e estudar solugdes para
melhorar/ intensificar o controle de pendéncias.

Neste Comité ja é avaliada a aderéncia do ativo com relacao as regras e
restricées do fundo previstas em regulamento (ex.. % de alocagcao em
ativos de crédito privado, rating minimo, etc.), além de se discutir e
aprovar pontos que condicionam a alocagao, como a qualidade da
formalizacao e a liquidez do ativo objeto.

O registro das deliberacdes € formalizado através de uma ata da
reuniao elaborada pela profissional de Compliance.

6.2. Comité de Compliance e Risco

Participantes: Diretor de Administracao de Carteira, Diretor de
Compliance e Diretor de Gestao de Risco

As reunides de Comité de Compliance e Risco ocorrerao
trimestralmente, nas quais o Diretor de Compliance apresentara os
resultados dos fundos no trimestre, bem como, os enquadramentos
dos fundos aos seus regulamentos e legislacdes (ANBIMA, CVM, etc). O
registro das deliberacdes € formalizado através de uma ata da reuniao
elaborada pelo profissional de Compliance.

6.3. Tomada de decisdes
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A tomada de decisdes esta subsidiada nos féruns especificos de cada
area considerando:

a) Percepcao da situagao que abrangem as questdes apresentadas;
b) Diagndstico e definicdo de problemas;

c) Definicao dos objetivos;

d) Busca de alternativas de solugao ou de cursos de ac¢ao;

e) Escolha da alternativa mais apropriada ao alcance dos objetivos;
f) Avaliacao e comparacao dessas alternativas;

g) Implementacao da alternativa escolhida.

7. ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE COMPLIANCE

Com o fim de garantir o completo cumprimento deste Manual,
compete a Diretoria de Compliance adotar as seguintes rotinas para as
matérias abaixo:

7.1. Manuais e politicas internas:

a) Manter atualizado o Cédigo de Conduta e Etica e demais politicas e
manuais da Renova Gestora aos Colaboradores, divulgado por e-mail a
todos Colaboradores;

b) Acompanhamento e catalogacdao das normas e instrucdes
normativas que regulam a atividade da Renova Gestora, bem como as
discussdes atinentes as mesmas no ambito do mercado financeiro e de
capitais, entidades reguladoras e autorreguladoras.

7.2. Seguranc¢a da Informacao

a) Monitorar o0 acesso de terceiros ao ambiente destinado
exclusivamente aos Colaboradores da area de administracao de
carteiras, garantindo que nao haja informacdes confidenciais nas telas
dos monitores dos computadores durante a permanéncia de terceiros
Nna sala por quaisquer motivos;

b) Verificar o eventual esquecimento de documentos em cima das
mesas e/ou nas impressoras, instruindo os colaboradores sobre a
necessidade de preservacao das informacdes;

c) Promover e coordenar testes periddicos de seguranca para os
sistemas de informacdes, em especial os mantidos em meio eletrénico
e, inclusive, para os fins da politica de continuidade de negdcios.
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7.3. Conduta dos Colaboradores

Analisar, sempre que existente, eventuais infracdes as normas
constantes do Coédigo de Conduta e Etica e a legislagcao vigente,
devendo a Diretoria de Compliance aplicar as san¢des administrativas
cabiveis.

7.4. Prestacao de Informacoes

a) Envio das informacdes eventuais e periddicas exigidas pela CVM,
bem como a toda e qualquer entidade autorreguladora a qual a Renova
Gestora esteja vinculada;

b) Elaboracao de relatdrios sobre as atividades de controles internos,
apontando as conclusdes dos exames efetuados, as recomendacodes a
respeito de eventuais deficiéncias nos controles internos de
Compliance, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
0S quais deverao ser encaminhados as demais Diretorias, arquivados na
sede da Renova Gestora e mantidos a disposi¢cao da CVM,;

c) Manutencgao das informagdes cadastrais da Renova Gestora junto aos
orgaos reguladores e autorreguladores devidamente atualizadas, bem
como aquelas disponibilizadas através do site da Renova Gestora na
internet, em especial no que se refere aos Codigos, Manuais e Politicas,
bem como aquelas relacionadas a equipe e produtos sob gestao.

7.5. Novos produtos/Servicos

Participacao no estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a
serem prestados, colaborando para a identificacao e mitigagao de
riscos do produto.

7.6. Continuidade de Negébcios
a) Estruturacao do plano de continuidade de negdcios;

b) Manutencao das listas de telefones dos colaboradores e telefones
dteis a manutencao das atividades da Renova GCestora e dos
Colaboradores;

c) Coordenar testes do plano de continuidade de negdcios, com o fim
de garantir a sua efetivacao em caso de contingéncia com eficiéncia e
agilidade, evitando a paralizagao das atividades da Renova Gestora;

d) Em caso de contingéncia, elaborar relatérios contendo os motivos
que levaram a situacao, bem como sugerir providéncias as demais
diretorias, visando evitar novas ocorréncias.
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8. RELATORIO ANUAL DE COMPLIANCE

O Diretor de Compliance deve encaminhar as demais diretorias da
Renova Gestora, até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano,
relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo:

a) as conclusdes dos exames efetuados;

b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

¢) a manifestacao do Diretor de Administracao de Carteira ou, quando
for o caso, pelo Diretor de Gestao de Risco, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las.

O relatoério mencionado acima deve ficar disponivel para a CVM na sede
da Renova Gestora.
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