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1. ABRANGENCIA

O conjunto de principios e regras dispostas neste Cédigo de Conduta e Etica é destinado a todos os
socios, diretores, empregados, colaboradores e prestadores de servicos que venham, de maneira
direta ou indireta, trabalhar para a RENOVA GESTORA DE RECURSOS LTDA., doravante, designados
simplesmente colaboradores, enquanto esta sera designada simplesmente RENOVA GESTORA.

O objetivo deste Cddigo é assegurar que os 6rgaos de gestdo, as estruturas funcionais e todos os
Colaboradores da RENOVA GESTORA cumpram a legisla¢do, regras e normativos (internos e externos)
gue pautam suas atividades, de forma a evitar prejuizos indevidos de ordem financeira ou que a sua
reputacao seja afetada negativamente.

Todos os Colaboradores devem estar seguros do completo conhecimento e entendimento deste
Cédigo e de todas as normas as quais a RENOVA GESTORA esta sujeita. Quaisquer duvidas devem ser
imediatamente encaminhadas a Diretoria de Compliance da RENOVA GESTORA.

E responsabilidade da Diretoria de Compliance assegurar que as disposicdes deste Codigo continuem
arefletir adequadamente os requerimentos previstos na legislagdo em vigor. A forma como a Diretoria
de Compliance pode se certificar de que os procedimentos da RENOVA GESTORA estdo de acordo com
as normas e regulamentacdo aplicaveis é através do envolvimento no dia-a-dia dos negdcios da
empresa, nas atividades rotineiras, nas relagdes contratuais e através de reclamacgdes, duvidas,
comentarios e sugestdes partindo dos demais Colaboradores ou de terceiros, devendo a Diretoria de
Compliance diligenciar para a coleta periddica destas reclamacdes, duvidas, comentdrios e sugestdes.

2. APLICABILIDADE DE ATUACAO DO CODIGO DE ETICA

Este Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos da equipe da RENOVA GESTORA que, no
desenvolvimento de suas fungdes, como prestador de servigo essencial, na categoria Gestor de
Recursos, deverdo atuar com: (i) ética e transparéncia na condugdo das atividades; (ii) qualidade e
eficiéncia no seus servicos; (iii) respeito como pratica em seus relacionamentos internos ou externos,
com a permanente busca por melhoria na qualidade de vida de todos com os quais se relaciona; (iv)
confidencialidade no trato de informagdes aos quais tiver contato, a depender das fun¢bes realizadas;
(v) responsabilidade e preservac¢do da sua prépria imagem; e (vi) honestidade no gerenciamento de
seu patrimonio fisico.

3. VIGENCIA E ATUALIZAGOES

Este Codigo de Conduta e Etica sera revisado sempre que necessdrio, e sua alteragdo acontecera caso
seja constatada necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Poderd, ainda, ser alterado a qualquer
tempo em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

A aprovacgado deste Cddigo e posterior atualizagdes deverao ser realizadas por todos os diretores da
RENOVA GESTORA.
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4. REGULAMENTAGAO APLICAVEL

Este Cddigo foi desenvolvido em atengdo aos seguintes dispositivos:
e Resolugdo CVM n2 21/2021 (“RCVM 21”);

e Resolugdo CVM n2 175/2022 (“RCVM 175”) e demais alteracdes introduzidas pela Resolugdes
CVM n.2 181/2023 e 184/2023 (“RCVM 181 e 184”); e

e (Cddigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Codigo ANBIMA
AGRT”).

5. ETICA

Todos os normativos que regem as acées da RENOVA GESTORA sdo emanados pelas entidades que
compdem seu ambiente regulatério. No entanto, esta condicdo por si ndo garante que uma acao seja
ética. Os Colaboradores da RENOVA GESTORA devem pautar suas a¢des pelos mais elevados padrdes
de conduta. O Cédigo de Conduta e Etica da RENOVA GESTORA fornece um conjunto minimo de regras
de conduta a serem seguidas por seus Colaboradores, composto por seis principios gerais:

a) Agir com integridade, competéncia, diligéncia, respeito e de maneira Etica no relacionamento
com investidores, prestadores de servicos, autoridades reguladoras, colegas de trabalho,
participantes do mercado de capitais e demais partes relacionadas as atividades da RENOVA
GESTORA;

b) Colocar os interesses dos fundos, classes e investidores dos veiculos sob gestdo, bem como a
integridade do mercado de capitais, acima de interesses pessoais ou institucionais
conflitantes;

c) Agir com cautela razodvel e exercer discernimento profissional independente ao conduzir
andlises de investimentos, fazer recomendagdes sobre investimentos, tomar decisdes de
investimentos e envolver-se em outras atividades profissionais;

d) Exercer a profissdo, e incentivar outras pessoas a fazerem o mesmo de maneira ética e
profissional, que nos trara crédito pessoal e profissionalmente;

e) Promover a integridade e defender as regras que regem o mercado financeiro; e

f) Manter e aprimorar a competéncia profissional e empenhar-se para manter e aprimorar a
competéncia de outros profissionais do mercado financeiro.

6. PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

Todos os Colaboradores obrigam-se a seguir rigorosamente as regras estabelecidas neste Codigo de
Conduta e Etica, pautar as suas atividades de acordo com as leis, regulamentacdo e demais
documentos e regulamentos aplicaveis aos negdcios da RENOVA GESTORA, além de atender as
instrucdes emitidas pela Diretoria da RENOVA GESTORA.

Qualquer descumprimento dessas disposi¢cdes acarretara acdo disciplinar, que pode incluir, entre
outras, as penalidades de demissdao por justa causa, destituicdo do cargo de diretor, ou, ainda,
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exclusdo do quadro societario da RENOVA GESTORA, tudo isso sem prejuizo de o infrator sujeitar-se
as penalidades estabelecidas na legislacao brasileira.

Além do disposto neste documento, os Colaboradores, quando for o caso, se comprometem a
observar as normas de conduta impostas aos administradores de carteiras de valores mobiliarios,
descritas na Resolugdao CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, da Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVM”), bem como as normas de conduta estabelecidas pela ANBIMA, especialmente no Cdodigo
ANBIMA Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros.

Nesse sentido, os Colaboradores devem zelar para que a RENOVA GESTORA observe integralmente os
seguintes deveres:

a) exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

b) cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento geridos pela RENOVA
GESTORA documentos constitutivos, politicas internas e contratos de prestacdo de servicos
celebrados no ambito dos fundos sob gestao.

Os Colaboradores devem, ainda:

a) informar imediatamente a Diretoria de Compliance, para que esta informe a CVM, sempre
qgue se verifique, no exercicio das suas atribui¢cdes, a ocorréncia ou indicios de violacdo da
legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, devendo a Diretoria de Compliance informar a CVM
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo; e

b) cumprir e fazer cumprir a politica relacionada a compra e venda de valores mobilidrios da
RENOVA GESTORA; e

c) observar os padrdes de conduta elencados a seguir:

6.1 Profissionalismo

a) Conhecimento da legislagao: Os Colaboradores devem entender e estar em conformidade
com todas as leis, regras e regulamentos vigentes, organizacgdo normativa, érgdo de
licenciamento ou associagao profissional que possa controlar suas respectivas atividades
profissionais. Em caso de conflito, os Colaboradores devem cumprir as leis, regras ou
regulamentos mais rigorosos. Os Colaboradores ndo devem, conscientemente, participar,
auxiliar e devem-se desassociar de qualquer violacao de tais leis regras ou regulamentos.

b) Independéncia e objetividade: Os Colaboradores devem usar cautela e discernimento
razoadveis para atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas
atividades profissionais. Os Colaboradores ndo devem oferecer, solicitar, nem aceitar algum
presente, beneficio, remuneracdo ou pagamento que, de maneira razodvel, possa
comprometer sua independéncia e objetividade, ou a independéncia e objetividade de
outrem.

c) Apresentacao incorreta: Os Colaboradores ndo devem fazer, conscientemente, nenhuma
apresentacdo incorreta relacionada com a andlise de investimentos, recomendacgdes, acdes
ou outras atividades profissionais.
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d) Conduta inadequada: Os Colaboradores ndo devem se envolver em nenhuma conduta
profissional que envolva desonestidade, fraude, que engane terceiros ou cometer qualquer
ato que reflita de maneira contrdria a sua reputacao, integridade ou competéncia profissional.

6.2 Integridade do Mercado de Capitais

a) Informagdes relevantes niao divulgadas ao publico: Os Colaboradores que possuem
informacgdes relevantes ndo divulgadas ao publico, e que poderiam afetar o valor de um
investimento (“informagdo privilegiada”), ndo devem agir nem permitir com que outros
individuos ajam com base nessas informacdes.

b) Tratamento Justo: a RENOVA GESTORA devera assegurar tratamento equitativo entre os
fundos, classes e investidores sob sua gestdo, vedada a alocagao preferencial de
oportunidades de investimento, liquidez ou desinvestimento que possa beneficiar
determinado veiculo em detrimento de outro.

6.4 Deveres para com a Renova Gestora

a) Lealdade: Os Colaboradores devem agir para o adequado cumprimento da legislacdo aplicavel
a RENOVA GESTORA, e ndo a privar das suas capacidades e habilidades. Ndo devem, ainda,
divulgar informacGes confidenciais nem causar prejuizos de qualquer natureza a RENOVA
GESTORA.

b) Acordos de remunera¢ao adicional: Os Colaboradores ndo devem aceitar presentes,
beneficios, remuneragdes nem pagamentos que concorram ou que talvez possam,
razoavelmente, criar um conflito de interesse com os interesses da RENOVA GESTORA, a
menos que obtenham um consentimento por escrito por parte de todos os envolvidos.

c) Responsabilidade dos Colaboradores: Os Colaboradores devem envidar esforgos razoaveis
para detectar e prevenir violagdes das leis, regras, regulamentos vigentes e deste Cddigo de
Conduta e Etica, por qualquer individuo que esteja sujeito a sua supervisdo ou autoridade.

6.5 Analises de Investimentos e Decisdes

a) Diligéncia e base razoavel.

Os Colaboradores devem:

. Exercer com diligéncia independéncia e minucia a andlise de investimentos e a

tomada de decisdes de investimento;

Il. Ter uma base razoadvel e adequada, respaldada por pesquisas e investigacGes
apropriadas, para fazer qualquer analise ou tomar qualquer decisdo de investimento;

e
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1. Disponibilizar aos prestadores de servicos contratados pelos fundos sob gestao,
qguando aplicdvel, as informacdes necessarias para atendimento das obrigacSes de

transparéncia e divulgacdo previstas na regulamentacgao.

Soft Ddlar

Em termos gerais, Soft Ddélar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de natureza nao
pecunidria, eventualmente concedido a Renova por corretoras de titulos e valores mobilidrios ou
outros terceiros contratados, em contraprestacdo ao direcionamento de transa¢des dos fundos de
investimento geridos pela Renova, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de
investimento em relagdo aos respectivos fundos de investimento sob sua gestdo. O Colaborador
deverd observar o Manual de Compliance, para conhecimento detalhado do tratamento de Soft Délar
pela Renova.

7. VEDAGOES AOS COLABORADORES

Fica vedado aos Colaboradores:

e atrasarem ou deixar de realizar o registro de operacgées, especialmente quando tal conduta
possa beneficiar a si préprio, outros Colaboradores, a RENOVA GESTORA ou terceiros;

e utilizarem-se de informagdes privilegiadas ou confidenciais para negociar no mercado;

e transmitirem informagdes privilegiadas ou confidenciais a terceiros, para habilita-los a
negociar privilegiadamente;

e usarem interpostas pessoas para realizar operacdes fraudulentas, ou em desacordo com este
Cédigo de Conduta e Etica;

e negociarem fora dos pregos de mercado; e

e descumprirem o disposto neste Cédigo de Conduta e Etica, ou desobedecerem a qualquer lei,
regra ou regulamentacdo da legislacdo aplicavel a RENOVA GESTORA.

8. SEGURANCA DA INFORMACAO

Os Colaboradores devem preservar as informagdes confidenciais, proibindo a transferéncia de tais
informacgdes a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente, em processo de
decisdo de investimento, prdprio ou de terceiros. A Diretoria de Compliance da RENOVA GESTORA
define as politicas de sigilo e conduta que devem ser adotadas, detalhando as exigéncias cabiveis, no
minimo, para os Colaboradores. Além disto, estas regras devem identificar os detentores de
informacdes privilegiadas em funcao de seu cargo ou atribuicao, de forma a estabelecer uma barreira
de informagbes com os demais Colaboradores.

Existe uma regra geral, e valida para todos os Colaboradores, para tratar as informacdes relacionadas
as atividades com o maximo de discrigao e confidencialidade. Esta restri¢do se aplica na transferéncia

Grande Florianépolis: Rua Koesa, 218, salas 306/307 Kobrasol, S&do José — SC | CEP 88102-310




RENOVA k

GESTORA

de informacgGes para terceiros, de um membro para outro da mesma empresa (geralmente, isto ndo
se aplica nos casos em que o compartilhamento de determinada informacdo é requerido para o
desempenho das atividades internas e do negdcio) e para o tratamento de informacdes confidenciais
(ou residuo).

Informacgdes confidenciais devem ser resguardadas e com controle de acesso. Informacdes chaves
devem ser arquivadas em local seguro. Nenhuma informacao confidencial deve permanecer nas
mesas de trabalho durante a auséncia do usuario, principalmente apds o encerramento do trabalho
(expediente). Informagbes confidenciais devem ser cuidadosamente guardadas e documentos sem
uso devem ser destruidos.

Cabe a todos os profissionais responsaveis pela gestdo de carteiras compartilharem qualquer — e
somente — informacdo publica que seja considerada relevante para as estratégias de investimento.
Espera-se que este profissional exerca sua habilidade de julgamento e manobra para desenvolver seu
proprio estilo baseado estritamente em aspectos técnicos. O critério que direciona a compra de titulos
e de acoes, entretanto, ndo pode ir contra aos principios previstos neste Cédigo.

8.1 Diretrizes Gerais de Seguranga da Informacgao

a) E expressamente proibida a divulgacdo e/ou o compartilhamento indevido de informacdes
sigilosas em listas de discussdo, bate-papo (internet) ou em redes sociais;

b) O usuario é o responsavel direto pelas mensagens enviadas por intermédio do seu enderego
de correio eletrbnico;

c¢) Todos os usudrios dos ativos de informacdo de propriedade da RENOVA GESTORA, ao
utilizarem esse servigo, deverdo fazé-lo no estrito interesse da empresa, mantendo uma
conduta profissional coerente com os preceitos deste Cddigo, especialmente em se tratando
da utilizagcdo do bem publico;

d) O usuario deve utilizar o correio eletronico de forma adequada e diligente; e

e) Os Colaboradores ndo devem enviar, armazenar e manusear material que caracterize a
divulgacdo, incentivo ou pratica de atos ilicitos, proibidos pela lei ou pelo presente Cddigo,
lesivos aos direitos e interesses da RENOVA GESTORA, de seus clientes ou de terceiros, ou
que, de qualquer forma, possam danificar, inutilizar ou deteriorar os documentos e arquivos
de qualquer tipo, do usuario ou de terceiros.

9. CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia é uma ac¢do preventiva, que visa prover a empresa de procedimentos,
controles, responsabilidades e regras, permitindo a continuidade das operagGes de suas dreas de
negodcio apds eventuais ocorréncias que impossibilitem a utilizacdo parcial ou total. Para tanto, a
Renova Gestora adota as seguintes agdes:

a) Backup das planilhas e bancos de dados operacionais;
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b) Manutencdo de uma lista em local de facil acesso com o telefone dos fornecedores de
sistemas e nomes das pessoas chave para solucionarem os problemas no menor tempo
possivel;

c) Plano alternativo de comunicacdo;

d) Espaco operacional alternativo caso ocorra uma prolongada impossibilidade de se utilizar
facilidades do escritério durante um prolongado periodo; e

e) Plano para substituicdo de pessoal em caso de saida: documentagdo de informacdes,
redistribuicdo de tarefas, contrata¢do de novo funciondrio ou realocacao interna.

10.CONFLITOS DE INTERESSE

Nao é permitido aos Colaboradores, Diretores e Sdcios o exercicio de atividades conflitantes com os
interesses da RENOVA GESTORA. Os conflitos de interesses pessoais com os da RENOVA GESTORA que
comprometam a qualidade da relacdo com os Colaboradores e a confianca depositada em cada um
devem ser evitados.

Desta forma, nas relagdes internas e externas, ndo deverdo utilizar sua posicdo a fim de influenciar
decisdes que venham a favorecer interesses préprios ou de terceiros, em detrimento dos interesses
da RENOVA GESTORA.

A seguir, alguns exemplos de situa¢des que podem ocasionar conflitos de interesse:

e envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade de dedicar o tempo e a atencdo
necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na RENOVA GESTORA, incluindo, mas
ndo se limitando a gestao de seus investimentos préprios;

e envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagdo de informagd&es privilegiadas recebidas
em razao da atividade exercida na RENOVA GESTORA; e

e proveitos em negociagdo com quem o Colaborador, Diretor e/ou Sécio tem relacionamento
pessoal.

Ocasionalmente, se existirem situacGes que causem conflito com os interesses da RENOVA GESTORA
assim como comportamentos ambiguos, tais situagdes e comportamentos deverao ser analisados com
bastante cautela, sendo este Cddigo consultado pelo Colaborador, Diretor e Sécio. Permanecendo a
suspeita, deverdo se dirigir ao seu superior ou ao Compliance. As acGes compativeis com os valores
da RENOVA GESTORA e os resultados esperados sdo:

e assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato ou ao
Compliance;

e fazer questionamentos as agdes que sdo contrdrias aos valores e principios estabelecidos
neste Cédigo;

e expor sugestoes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do trabalho,
assim como dos resultados da RENOVA GESTORA,;
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e comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais e/ou ndo
condizentes com a ética; e

e encaminhar ao Compliance quaisquer a¢des que possam caracterizar eventuais conflitos de
interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento destas

Todos os conflitos identificados, reais ou potenciais, deverao ser registrados e arquivadas pela drea
de Compliance contendo a descri¢ao da situacao, avaliacao realizada, medidas mitigatérias adotadas
e evidéncias de sua resolugao.

10.1. Divulgacao de conflitos

Os Colaboradores devem fazer divulgacdo plena e justa de todas as questdes que possam
razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade ou interferir no cumprimento de
seus deveres para com os fundos, classes e investidores dos veiculos sob gestdo da RENOVA GESTORA,
bem como para com a prépria RENOVA GESTORA. Os Colaboradores devem assegurar que tais
divulgacdes sejam relevantes, apresentadas em linguagem clara e comunicadas de maneira eficaz.

10.2. Investimentos Pessoais

Os investimentos pessoais dos colaboradores deverdao observar os principios de transparéncia,
segregacdo de interesses e prevengdo ao uso de informacao privilegiada. Nenhuma operacgao pessoal
podera ser realizada em detrimento dos interesses dos fundos, classes e investidores dos veiculos sob
gestdo da RENOVA GESTORA, nem interferir no desempenho das atividades profissionais dos
Colaboradores ou conflitar com as operagdes, estratégias e decisdes de investimento da RENOVA
GESTORA. Os Colaboradores devem informar a Diretoria de Compliance todos os valores mobilidrios
que possuem, bem como as suas movimentagdes mensais.

10.3. Participagao societdria

Todas as participacBes aciondrias/diretores em sociedades e outros investimentos nos mercados
financeiro e de capitais, ou até mesmo com atuagdo funcional da RENOVA GESTORA, que estejam ou
em conflito com as Politicas, Cédigos e Manuais, nas situa¢des que configurem potenciais conflitos de
interesse a entidade conflitada da RENOVA GESTORA devera identificar previamente a situacdo que
sera monitorada e divulgada pela entidade aos seus investidores e/ou clientes, nos termos da
regulamentacgdo aplicavel.

Cabe destacar que a RENOVA GESTORA fara gestdo, preponderantemente, de fundos de
investimentos cuja regulamentacgdo exija, necessariamente, a divulgacdo e aprovacgao, pelos cotistas,
de atos que configurem potencial conflito de interesses.

A RENOVA GESTORA informa que, nos casos em que seus colaboradores possuam participacdes
societaria e/ou sejam administradores e/ou membros de conselho de alguma empresa, tais posi¢cdes
deverao ser declaradas ao Diretor de Compliance.

Caso a RENOVA GESTORA queira realizar investimentos, via fundos de investimentos, ou contratar
qualquer tipo de servigos de alguma dessas empresas, a area de Compliance devera ser informados
antecipadamente, para avaliar eventuais conflitos de interesses, devendo ser observada a
possibilidade de (i) afastamento do colaborador da operagdo pretendida; (ii) disclosure das
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informacgdes aos investidores do fundo de investimento; (iii) abstencdo de negociagao do ativo; (iv)
aprovacao em assembleia geral, conforme aplicavel.

Os casos de potenciais conflitos de interesse serdo avaliados pela area de compliance e pelo Diretor
de Compliance, que também definira as medidas necessdrias para solugdo do caso concreto, a fim de
assegurar um tratamento justo e equitativo aos interesses dos investidores.

O Diretor de Compliance, ao tomar ciéncia, por qualquer meio, de potencial conflito de interesses
entre as empresas, podera convocar o Comité de Compliance, para que observem juntos as premissas
e tomem as providéncias citadas acima, sem exclusao de outras que acharem mais aplicaveis ao caso
concreto.

Neste sentido, os casos de conflitos de interesses com fundos de investimento que venham a ser
geridos pela RENOVA GESTORA serdo obrigatoriamente informados e esclarecidos aos investidores
por meio de inclusdo especifica no regulamento do respectivo fundo e demais documentos, bem como
poderdo ser devidamente aprovados em assembleia geral.

A RENOVA GESTORA esclarece que sempre adotard, como preceitos bdsicos, a transparéncia e
divulgacdo as partes envolvidas de situacGes de potencial conflito de interesses entre seus fundos e
clientes, com a garantia de que as operagdes sejam feitas em condi¢ces de mercado, evidenciando
gue ndo ha outra alternativa de investimento que seja melhor ao cliente.

10.4. Fluxo de Informagodes e Aceite

Em situa¢Oes de potenciais conflitos de interesse envolvendo as operagdes dos veiculos sob gestdo da
RENOVA GESTORA, os investidores e potenciais investidores serdo notificados, a depender da
relevancia, através de:

e Comunicacdo ampla e homogénea, através dos enderecos eletronicos dos prestadores de
servigos essenciais;

e Fatorelevante; e
e Documentos de constituicdo, regulamento e materiais de divulgacdo dos fundos.

Qualquer situacdo de operagdes potencialmente conflitantes que ndo esteja prevista nos
regulamentos dos fundos, devera ser deliberada através de assembleia especial ou assembleia geral,
nos termos da regulacao vigente.

11.OBRIGACOES

A RENOVA GESTORA na sua respectiva esfera de atuagdo, fica obrigado a adotar as seguintes normas
de conduta:

e Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condi¢des para o fundo e suas classes
de cotas, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
dispensar a administracdo de seus préprios negdcios, atuando com lealdade em relacdo aos
interesses dos cotistas, do fundo e de suas classes, evitando praticas que possam ferir a
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relacdo fiducidaria com eles mantida, e respondendo por quaisquer infraces ou
irregularidades que venham a ser cometidas no exercicio de suas atribui¢des;

e Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do patrimonio
e das atividades da classe de cotas, ressalvado o que dispuser a politica relativa ao exercicio
de direito de voto; e

e Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas circunstancias,
praticando todos os atos necessarios para assegura-los, e adotando as medidas judiciais,
extrajudiciais e arbitrais cabiveis.

A RENOVA GESTORA e os prestadores de servicos por ela contratados devem transferir a classe de
cotas qualquer beneficio ou vantagem que possam alcancar em decorréncia de sua condicdo de
prestador de servicos.

A RENOVA GESTORA atuard de forma independente dos demais prestadores de servicos dos fundos,
exercendo suas atribuicdes com autonomia técnica e observando exclusivamente os interesses dos
fundos, classes e respectivos investidores.

1Z.VEDAC6ES DETERMINADAS PELA CVM
E vedado 3 RENOVA GESTORA, na qualidade de prestador de servigo essencial, em sua respectiva
esfera de atuacgao, praticar os seguintes atos em nome do fundo, em relacdo a qualquer classe:
e Receber depdsito em conta corrente;

e Contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipdteses previstas em regra especifica para
determinada categoria de fundo;

e Vender cotas a prestagdo, sem prejuizo da possibilidade de integralizagdo a prazo de cotas
subscritas;

e Garantir rendimento predeterminado aos cotistas;
e Utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra perdas financeiras de cotistas; e

e Praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doag¢des que o fundo estiver autorizado a
fazer nos termos de seu regulamento, conforme previsto na regulamentacao especifica;

e Recebimento de qualquer remuneragao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que
potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de decisdo ou, no caso do
consultor, sugestao de investimento; e

e Repasse de informacdo relevante ainda ndo divulgada a que se tenha tido acesso em razdo de
cargo ou posicdo que ocupe na prestacdo de servico do fundo ou em razdo de relacdo
comercial, profissional ou de confianga com prestadores de servigo do fundo.
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13. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Os Colaboradores devem conhecer e aplicar na integra a legislagdo referente a prevengao e combate
ao crime de lavagem de dinheiro, especialmente, a Lei n° 9.613/98, a Resolu¢do CVM n° 50/21, e
demais normativos editados ou que venham a ser editados com relacdo a prevencao aos crimes de
lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores, bem como a Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo
em Massa (PLD/FTP) da RENOVA GESTORA.

Os Colaboradores devem se manter alertas em relagdo a transa¢des ndo usuais envolvendo clientes e
outros Colaboradores e, sempre que houver conduta suspeita, notificar por escrito a Diretoria de
Compliance e a Diretoria de Prevencao a Lavagem de Dinheiro da RENOVA GESTORA, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

14.COMBATE AO SUBORNO E A CORRUPCAO

Corrupcao ativa é definida como o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a um funciondrio
publico com a finalidade de praticar, omitir ou retardar algum ato da Administracdo Publica.
Corrupcdo passiva refere-se ao funcionario corrompido, quando ele solicita ou recebe, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou promessa de tal vantagem. Suborno é uma
espécie de corrupgao e trata da pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante,
funcionario publico ou profissional da iniciativa privada vantagens indevidas opostas a justica, a moral
ou ao dever. Diante disso, as seguintes condutas sao expressamente proibidas aos Colaboradores:

e Oferecer, prometer, dar, pagar ou autorizar qualquer coisa de valor a funciondrio publico, com
exce¢do de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades previamente autorizados,
conforme parametros abaixo definidos.

e Oferecer, prometer, dar, pagar ou autorizar qualquer coisa de valor a qualquer particular, de
modo a influenciar ou tentar influenciar de modo indevido a pratica de qualquer ato por parte
do particular em beneficio ou no interesse da RENOVA GESTORA.

e Solicitar, receber ou aceitar qualquer coisa de valor, de qualquer terceiro, em beneficio do
proprio Membro ou de pessoa a ele relacionada, de modo a influenciar a pratica de qualquer
ato por parte do Membro no desempenho de suas atividades na RENOVA GESTORA.

e Aceitar ou concordar com qualquer solicitagdo de vantagem por parte de funciondrio publico.

e Os parametros principais de brindes, presentes e hospitalidade da RENOVA GESTORA sdo os
seguintes:

e Brindes, presentes ou hospitalidade devem ser razoaveis e ndo podem ser fornecidos com o
objetivo de influenciar indevidamente o beneficidrio a praticar, omitir ou retardar qualquer
ato;

e Brindes, presentes ou hospitalidades ndo poderdo ultrapassar o valor econ6mico maximo de
RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por ano para o mesmo beneficiario;
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e Brindes, presentes ou hospitalidades acima de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por ano
para o mesmo beneficidrio deverao ser aprovados previamente pela Diretoria de Compliance;
e

e Brindes, presentes ou hospitalidades para funciondrios publicos, independentemente do
valor, deverdo ser aprovados previamente pelo Diretoria de Compliance.

15.RELATO DE ATIVIDADES ILEGAIS

Os Colaboradores devem se manter alertas em relagdo a possibilidade de ocorréncia de atividades
ilegais que possam vir a prejudicar a RENOVA GESTORA e seus Clientes. Quaisquer suspeitas de
atividades ilegais, ou contrarias as diretrizes constantes neste Cédigo de Conduta e Etica, devem ser
informadas imediatamente e por escrito a Diretoria de Compliance da RENOVA GESTORA, para que
sejam tomadas as medidas cabiveis.

16.ENDERECO ELETRONICO

Em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, da Resolugdo CVM n.2 21/21, o presente Cddigo de
Conduta e Etica encontra-se disponivel no enderego eletronico disponibilizado pela RENOVA GESTORA
para tal fim.

17.MANUTENCAO DOS ARQUIVOS

A RENOVA GESTORA manterd armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinente ao processo
de Compliance desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme legislacdo vigente.
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