COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: MARCO ANTONIO VALIM
Data de inicio: 01/06/2023

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: Hawana Margia de Moraes

Data de inicio: 01/06/2023

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Renova Gestora de Recursos Ltda. ("Renova" ou "Renova Gestora"), anteriormente denominada Guarda Investimentos, foi
constituida em 7 de junho de 2011, com o objetivo de exercer a atividade de administracéo de ativos e de carteiras de titulos e valores mobiliarios
de terceiros. A Guarda Investimentos adotou inicialmente a denominagéo social Inva Capital Gestao de Recursos Ltda., tendo obtido, em 1° de
novembro de 2011, o registro perante a CVM para o exercicio de suas atividades, momento em que iniciou efetivamente suas operagdes. Em 20
de novembro de 2013, houve a entrada do s6cio Marco Antonio Valim, que passou a contribuir para o desenvolvimento de novos produtos,
ocasido em que a razéo social foi alterada para MV Capital Gestora de Recursos Ltda. Posteriormente, em marco de 2016, a sociedade passou a
adotar a denominagdo Guarda Investimentos Gestora de Recursos Ltda., transferindo suas atividades para Florianépolis/SC em junho de 2016.
No mesmo periodo, foram admitidos como novos sécios, além do sécio controlador Marco Antonio Valim, os seguintes: Bruno Resmini Sartor,
Gabriela Mazzini de Oliveira, Gabriela Souza Cordeiro e Silva, Kaio Martins de Oliveira e Sylvana Claumann. Em janeiro de 2017, ocorreu a saida
dos s6cios Bruno Resmini Sartor, Gabriela Mazzini de Oliveira, Gabriela Souza Cordeiro e Silva e Sylvana Claumann. No ano de 2018, registrou-
se a saida do s6cio Marco Antonio Valim e a entrada dos sécios Guilherme Beraldi Neri, assumindo o controle, e Filipe Pereira Lago Guerra. Ja
em janeiro de 2019, verificou-se a saida do sécio Filipe Pereira Lago Guerra e a entrada de Vinicius Beran Nogueira, oportunidade em que a
sociedade passou a adotar a denominacéo atual, Renova Gestora de Recursos Ltda. Na sequéncia, ocorreu a saida do sécio Guilherme Beraldi
Neri e a admisséo da s6cia Mariane Romagnollo Menezes da Silva. Em 2023, houve a saida dos sécios Vinicius Beran Nogueira e Thiago Tarelho
Nogueira, sendo admitidos, no mesmo exercicio, os s6cios Hawana Margia de Moraes, Daniele Fernandes Crispim e Bruno Aleff Morais. No
referido periodo, a Sra. Hawana Margia de Moraes assumiu as func¢des de Diretora de Compliance, Risco e Prevengéo e Combate & Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa - PLD/FTP ("PLD/FTP"), e o Sr. Marco Antonio
Valim foi novamente admitido como sécio. Em 2024, verificou-se a saida do sécio Bruno Aleff Morais, bem como a admisséo dos sécios Joédo
Vitor Doege, Manoela Salvagni Abalos e Natalia Tangueira Martins. Por fim, na 202 alteracéo, registrada em 27/03/2025, retirou-se da sociedade
a s6cia Mariane Romagnollo Menezes da Silva. Na 212 alteracéo, registrada em 12/06/2025, ingressaram como sécios Mayara Luizi de Souza,
Gabriela Kriscinski, Alexandre Emmanuel Fink Geynet, Ana Paula Corréa de Almeida e Renata Elianer Camargo dos Santos. Na 222 alteracao,
registrada em 21/10/2025, passaram a integrar o quadro societario Geyze Raylene Batista da Silva e Brenda Pacheco Goffermann. Essas
alteragdes formalizaram a nova composigéo societaria e refletiram a reorganizagdo da administragdo da companhia.

2.2 Mudancgas relevantes nos dltimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢des de controle societario

Nos ultimos cinco anos, as principais mudancas societarias pela qual a empresa passou consistiram nas alteragdes contratuais
descritas no item 2.1, que resultaram na entrada dos sdcios mencionados e na consequente atualizagédo da estrutura societaria e administrativa.
N&o houve, no periodo referido, incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes de controle ou aquisi¢cdes de controle societario além das alteraces
contratuais ja& mencionadas.

b. escopo das atividades

A Renova Gestora de Recursos LTDA. atua na gestdo de recursos e de carteiras de titulos e valores mobiliarios de terceiros, nos
termos da Resolucdo CVM n° 21/21 ("RCVM n° 21/21"), e ndo patrticipa de outras sociedades.

c. recursos humanos e computacionais

A empresa é composta por um a dois profissionais alocados em cada &rea estratégica, de forma a assegurar eficiéncia operacional e
adequada segregacao de fungBes. A Renova Gestora incentiva continuamente o desenvolvimento técnico de seus socios e colaboradores,
promovendo sua capacitacdo por meio da participacdo em workshops relacionados a Resolugdo CVM n° 175/22, bem como oferecendo suporte
financeiro para aquisicdo de materiais de estudo e realizagdo de exames voltados as certificagdes ANBIMA. A infraestrutura tecnolégica da
sociedade é protegida por mecanismos destinados a prevenir adulteracdes e a garantir a integridade e a rastreabilidade das informagdes. Todas
as operagoes realizadas diariamente sao registradas em servidor proprio, assegurando a manutengao de logs completos e atualizados. O acesso
aos equipamentos é restrito exclusivamente aos profissionais responsaveis por suas respectivas areas de atuacdo. As demais informacgdes
corporativas séo armazenadas em ambiente de nuvem contratado pela empresa e somente podem ser acessadas mediante autorizagao expressa
do Diretor de Administracdo de Carteira e da Diretora de Compliance, em conformidade com as politicas internas de seguranga da informacgéo e
de controles internos.
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d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

N&o houve alteracdes relevantes nas Regras, Politicas, Procedimentos e Controles Internos.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informag6es

a. nimero de sécios: 12

b. nimero de empregados: 0

¢. nimero de terceirizados: 2

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administragdo de Carteiras:

Nome: MARCO ANTONIO VALIM
Area de Atuacéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obtengéo do Registro por: Certificagdo: CGA, CGE, CPA-20

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstracdes financeiras e de Relatério (§ 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulério de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

Gestao discricionéaria - definicdo de politica de investimentos, constru¢do das carteiras baseadas nos produtos previstos em
regulamento, monitoramento e analise da performance dos produtos e reviséo periédica dos investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

FIDC - Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (14 fundos); FIF - Fundos de investimento Financeiro - Multimercado (12
fundos); e FIlI - Fundos de investimento imobiliario (01 fundo). FIRF - Fundo de investimento em Renda Fixa (1 fundo)

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao

Fundos de investimentos.

d. atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento: Ndo

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

A Renova Gestora exercer4 somente as atividades de administrac@o de carteiras de valores mobiliarios e gestao de fundos de
investimentos, ndo havendo potenciais conflitos de interesses com outras atividades que requerem segregacéo - isto €, ndo ha outras atividades
desenvolvidas pela instituicao.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses
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N&o ha outras atividades desenvolvidas pela Renova Gestora.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 91 Recursos: R$ 1.989.468.608,71

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 65 Recursos: R$ 507.258.154,37

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 11 Recursos: R$ 662.778.285,17

iii. InstituicBes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacéo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 15 Recursos: R$ 819.432.169,17

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Qutros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

c. totais
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Quantidade: 91 Recursos: R$ 1.989.468.608,71

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 226.721.832,26

2: R$ 151.365.544,53

3: R$ 113.875.706,33

4: R$ 75.417.933,81

5: R$ 75.416.362,88

6: R$ 70.413.979,92

7: R$ 70.413.979,92

8: R$ 35.391.036,16

9: R$ 32.904.277,64

10: R$ 20.359.622,04

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Acles:

Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participagées:

Valor: R$ 5.702.822,24

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 150.834.296,38

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 794.223.950,87

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 68.997.925,79

i. Cotas de outros fundos de investimento:
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Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 34.503.154,11

m. Outros ativos:

Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 1.054.262.149,39

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracdo fiduciaria

N&o se aplica.

6.6 Outras informagdes relevantes

Né&o ha.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Marco Antonio Valim

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

- Administrador de Carteiras: Gestdo de Recursos e de Carteiras de terceiros. - Diretor de Produtos: Desenvolver produtos a serem
adicionados ao pipeline da gestora - Diretor de Distribuicdo: Atuar na distribuicdo dos fundos geridos pela Renova Gestora, quando a atividade
vier a ser efetivamente exercida.. - Compliance, PLD/FTP e Juridico: Manter a empresa em conformidade com os normativos dos 6rgédos
reguladores, de acordo com as atividades desenvolvidas pela gestora, bem como dos regulamentos internos, principalmente aqueles inerentes
aos controles internos. Gestdo de Risco: identificagdo, mensuracéo e controle dos riscos associados as operagdes, bem como a aplicagéo de
mitigadores a estes riscos. Backoffice e Operacional: Dar andamento as operagdes diarias dentro dos fundos, fazer as conciliacdes, bater o
fechamento das carteiras junto ao custodiante, manter os sistemas em pleno funcionamento. Administrativo, financeiro e RH: Efetuar o
fechamento de caixa da empresa, efetuar os pagamentos diarios e da folha, planejamento financeiro e de cargos e salarios. Comité Executivo:
Séo tratados diversos temas relevantes a gestédo dos fundos e carteiras administradas, incluindo o compartilhamento de informagées acerca de
mudangas regulatérias, macroeconémicas e conjunturais que possam impactar o desempenho dos produtos de investimento. Tais analises
permitem ajustar a exposigdo dos portfélios aos diferentes fatores de risco, em conformidade com as expectativas de mercado, bem como definir
o direcionamento de novas aplica¢des e a alocacdo de eventuais excedentes de caixa. O Comité também é responsavel por acompanhar o
andamento das operacdes, identificar dificuldades enfrentadas pelos analistas, propor soluges para pendéncias significativas e deliberar sobre
medidas destinadas a aprimorar ou intensificar os controles internos. Adicionalmente, é avaliada a aderéncia de cada ativo as regras e restricdes
previstas nos regulamentos dos fundos - tais como limites de alocag&o em crédito privado, rating minimo e demais parametros de elegibilidade -,
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discutindo-se e aprovando-se os fatores condicionantes da alocagao, incluindo a qualidade da formalizacéo e a liquidez dos ativos analisados.
Comité de Compliance, Riscos e PLD/FTP: Deliberar sobre os processos internos da instituicdo, assegurando a adequagédo das operagdes aos
manuais corporativos, as normas regulatérias aplicaveis e as melhores praticas de mercado. Cabe-lhe, ainda, avaliar os riscos inerentes as
operag@es, bem como a eficicia das medidas de mitigacdo adotadas. O Comité é igualmente responsavel por examinar e tratar de todos os
assuntos relacionados a PLD/FTP, garantindo que a atuagdo da gestora permanega em estrita conformidade com as exigéncias legais e
regulamentares vigentes. Comité de Riscos: Acompanhamento integral das transacdes realizadas pelos fundos de investimento sob gestéo da
Renova Gestora, com base nas informagdes fornecidas pelos agentes fiduciarios acerca da execugédo das operagoes, evolugao dos fluxos de
caixa e indices de inadimpléncia das carteiras de crédito. O Comité realiza, ainda, a anélise sistemética de indicadores de mercado, tanto no
ambito nacional quanto internacional, bem como a avaliagdo de relatérios de rating emitidos por agéncias especializadas e demais informacdes
relevantes ao monitoramento dos riscos inerentes aos ativos e as operagdes. No que se refere aos enquadramentos regulatérios, incumbe ao
Comité examinar eventuais desenquadramentos e deliberar, quando aplicavel, sobre o reenquadramento compulsério das operagoes, além de
aprovar ou revisar os limites de risco adotados pela gestora. Adicionalmente, o Comité avalia as variagdes no valor dos ativos das carteiras,
inclusive flutuacdes abruptas de indicadores de risco, e conduz o monitoramento de aspectos relacionados a Prevengdo a PLD/FTP, assegurando
que tais elementos sejam considerados na gestéo e supervisdo dos fundos

b. composicéo, frequéncia com que s&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisGes de comités.

Comité Executivo: Diretor de Administragdo de Carteira (Marco Antonio Valim), Diretora de Gestdo de Risco (Hawana Moraes), Diretor
de Produtos (Marco Antonio Valim) e Diretora de Compliance (Hawana Moraes). As reunides ocorrerdo de acordo com a demanda de avaliagdo e
aprovacgdo de operag8es. O registro das deliberagdes serd formalizado por meio de uma ata da reunido elaborada pela profissional de
Compliance. Comité de Compliance, Riscos e PLD/FTP: Diretor de Administragdo de Carteira (Marco Antonio Valim), Diretora de Compliance
(Hawana Moraes) e a Diretora de Gestdo de Risco (Hawana Moraes). As reunifes de Comité de Compliance e Risco ocorrerdo trimestralmente.
O registro das deliberagdes sera formalizado por meio de uma Ata da Reunido elaborada pela profissional de Compliance. Comité de Riscos:
Diretor de Administrac@o de Carteira (Marco Antonio Valim), Diretora de Compliance (Hawana) e Diretora de Gestédo de Risco (Hawana). As
reunides de Comité de Risco ocorrerdo mensalmente e serdo compostas por todos os diretores da Renova Gestora.

c. atribuicBes e poderes individuais dos membros da diretoria

O Diretor Marco Antonio Valim é o Gnico com poderes individuais para fins de representagdo da Sociedade, além de representante da
Renova Gestora perante a CVM. Os demais diretores assinam sempre em conjunto com o diretor executivo, apenas para fins de representacéo
da Sociedade, mas sem que esta assinatura conjunta represente qualquer interferéncia nas atividades dos demais Diretores, que as exercem de
maneira independente. Diretor de Administracdo de Carteira - gestdo de recursos, diretor de produtos, de suitability e de distribuicéo.
Responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, pela distribuicao de quotas de fundos de investimento geridos pela
Sociedade, pelo cumprimento das obrigac6es estabelecidas na Resolugdo CVM n° 30/21, e pelo desenvolvimento, elaboragdo e criagdo dos
fundos a serem geridos pela Renova Gestora. Diretora de Compliance e de PLD/FTP - Atividades ligadas a Compliance, juridico e medidas de
prevencdo. Responséavel pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos estabelecidos pela Renova Gestora, e pelo
cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Resolugdo CVM n° 50/21, e em subsequentes alteragfes, a quem é franqueado acesso aos dados
cadastrais de clientes, bem como a quaisquer informacdes a respeito das operacg@es realizadas pela Renova Gestora. Diretora de Gestédo de
Risco - anélise e controle de riscos. E responsavel pela implementacéo e manutencéo da politica de gestéo de riscos da Renova Gestora,
permitindo o monitoramento, a mensuragdo e o ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios
administradas pela Renova Gestora.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: Hawana Margia de Moraes

DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 01/06/2023
Qualificacéo: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 01/06/2023

DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 01/06/2023
Profisséo: Advogada
Idade: 43

Outras atribuiges na . . . .
Diretora de risco e compliance e membro dos comités.

empresa:
Cursos Concluidos: Direito; Direito Empresarial e com MBA Legislacéo & Auditoria Trabalhista, com Titulo de especialista
Certificagéo )
Profissional:
Instituicdo: Bornhausen e Zimmer Advogados

. Periodo: 01/02/2009 até 30/05/2015
Experiéncias Cargo: advogada
Profissionais: Atividades desenvolvidas: Responsavel pela coordenacgéo da carteira contencioso bancario civel e

bancario trabalhista, realizacdo de audiéncias nas areas civel e trabalhista, realizacdo de acordos
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judiciais, leitura de publicag¢des, controle de prazos judiciais e administrativos, bem como cumprimento
de prazos judiciais.

Instituico: Guarda Crédito e Cobranga

Periodo: 01/11/2020 até 01/05/2023

Cargo: advogada

Atividades desenvolvidas: Atuacéo na analise e cobrancas de titulos de créditos. Analise e elaboracéo
de Contratos de cesséo, parceria comercial, prestacao de servi¢os, dentre outros.

Instituicdo: Renova Gestora de Recursos Ltda

Periodo: 01/06/2023

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Atividades desenvolvidas: Responsavel como Diretora pelo cumprimento das regras, politicas,
procedimentos, controles internos e seus respectivos monitoramentos, das demandas provenientes do
SSM ANBIMA, pelo cumprimento das Resolugdes CVM e dos Cadigos ANBIMA de melhores préticas,
das atividades e monitoramento de PLD, do monitoramento das carteiras de valores mobiliarios
geridas pela gestora, entre outras atividades pertinentes ao cargo.

Nome:

Qualificacéo:

Profissao:
Idade:

Outras atribuiges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificacéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

MARCO ANTONIO VALIM
21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 01/06/2023

DIRETOR RESPONSAVEL PELA DISTRIBUIGAO DE COTAS DE FI - 01/06/2023

DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLU(;AO 30 - 01/06/2023
administrador

47

Diretor executivo e membro dos comités.

Administracéo de Empresas; SALFORD UNIVERSITY, Manchester, United Kingdom;
CGA, CGE

Instituicdo: HSBC Bank, Manchester, United Kingdom

Periodo: 01/10/2007 até 01/10/2008

Cargo: Small Business Investiment Manager

Atividades desenvolvidas: Cobrindo 5 filiais no Sul de Manchester, responsavel por instruir pequenos
negécios com apropriadas solu¢des de investimentos, com reunides diérias com clientes e pablico em
geral. Permitindo o crescimento de 35% do portf6lio em um ano

Instituicdo: Banco BGN, Sao Paulo, Brasil

Periodo: 01/01/2005 até 01/03/2006

Cargo: Middle Market Senior Manager

Atividades desenvolvidas: Relacinamento com fornecedores de grande empresas e carteira de BRL
50 milhdes de desconto de duplicatas e crédito de curto prazo com minimo percentual de vencidos.

Instituigdo: HSBC, Curitiba, Brasil

Periodo: 01/03/2009 até 01/09/2009

Cargo: Analista de Crédito Sénior

Atividades desenvolvidas: Responséavel pela restruturagdo de um portfélio de crédito de BRL 600
milhées composto por empresas do segmento middle, corporate e large corporate. PDD reduzido de
32% para 19% da carteira total.

Institui¢cdo: Grupo Petra, S&o Paulo, Brasil

Periodo: 01/09/2009 até 01/11/2013

Cargo: Sécio

Atividades desenvolvidas: Iniciou o relacionamento da companhia junto aos investidores institucionais
através da distribuicdo de cotas de FIDCs, principalmente para fundos de penséo, assets e family
offices. Assets under management cresceram 400% (captacéo de mais de BRL 1 Bi e estruturacéo de
mais de 40 FIDCs), incluindo um mandato de uns dos maiores fundos de penséo para festdo de um
fundo de FIDCs de BRL 200 milh&es.

Instituigdo: Renova Gestora de Recursos

Periodo: 01/12/2013

Cargo: Sdcio fundador e CEO

Atividades desenvolvidas: Estruturacdo de 14 FIDCs de crédito com a gerencia diaria das operagoes e
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controle dos fundos através de sistema proprietario. Relacionamento com mais de 80 Factorings em
todo o Brasil e com principais investidores institucionais que aplicam em FIDCs de crédito. AUM atual
de BRL 108 milhdes com novas operacgdes em estruturagdo de mais BRL 82 milhdes.

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 4

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Gestor s6 podera investir em ativos ou fundos que foram aprovados pelo Comité Executivo.

c. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Gestor somente poderd realizar investimentos em ativos previamente aprovados pelo Comité Executivo. A Gestora utiliza
ferramentas de andlise desenvolvidas internamente, incluindo planilhas proprias, bem como modelos de avaliacdo de risco e de cenarios. As
carteiras dos fundos sé@o analisadas diariamente, sendo emitidos relatérios de controle diretamente por meio dos sistemas Britech, Netfactor e
Fromtis. Para os Fundos de Investimento Financeiro (FIF) em fase de estruturagdo, encontram-se em estudo ferramentas adicionais de analise,
complementares as ja utilizadas internamente. Em razédo do perfil dos produtos sob gestao, ndo séo utilizados servigos ou sistemas externos

8.9 Informag@es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Assegurar que os 6rgéos de gestéo, as estruturas funcionais e todos os colaboradores da Renova Gestora cumpram a legislacéo, as
regras e 0s normativos (internos e externos) que pautam suas atividades. A observancia do Manual de Compliance é obrigatéria para sécios,
administradores e colaboradores da Renova Gestora no exercicio das respectivas atividades.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Criar, manter e monitorar rotina para estudo de regulamentagdo; Assegurar a implementacdo e a funcionalidade do sistema de
informagdes; Elaborar e revisar o Plano de Contingéncia, com o devido acompanhamento dos testes e/ou recebimento dos relatérios dos testes
efetuados; Implementar os formularios conheca seu cliente (KYC), monitorando as transagdes dos clientes e efetuando treinamentos anuais;
Elaborar e revisar periodicamente os relatérios internos, desenvolvendo as politicas internas que previnam problemas de ndo conformidade e
garantam o cumprimento da regulamentacdo aplicavel; Verificar aderéncia das recomendac¢@es das auditorias e/ou garantir que exista ferramenta
de acompanhamento de plano de agédo e prazos de atendimento aos itens de agéo das auditorias; Participar do Comité de Novos Produtos, para
verificar riscos, como os de "suitability" e PLD/FTP; e Agir de acordo com os termos descritos no Manual de Compliance.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O profissional responsavel pelas atividades de Compliance atuara com completa independéncia para tomar qualquer decisdo quanto
as questdes de Compliance e tera uma sala apartada das demais areas da empresa, além de acesso as informag8es de seu conhecimento
exclusivo protegidas por senha.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O processo de gestéo de riscos é feito internamente para os mandatos discricionarios de alocacéo e externamente com a contratagao
de consultoria especializada quando da gestdo de FIDCs.

c. sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Por meio de informes diarios com a evolugdo do Patriménio Liquido (PL) do fundo, evolugéo dos ativos e passivos, provisdes, Provisdo
para Devedores Duvidosos (PDD) e performance do Fundo. A Renova elabora, diariamente, um painel de controle para verificar se as
responsabilidades do gestor, politica de investimento, condicdes de cessédo dos titulos, critérios de elegibilidade e eventos de avaliagdo e
liquidacéo do Fundo, estédo de acordo com o estabelecido em regulamento. Os riscos primarios dos Fundos concentram-se nas condicdes de
cessdo, critérios de elegibilidade e limites de concentragdo. Para o efetivo controle destes pontos utilizamos uma metodologia de banco de dados
gue captura, modela e analisa todas as informacdes geradas pelos prestadores de servigo dos Fundos: Custodiante, Controladoria, Administrador
e Consultor. Além disso, as informacdes disponibilizadas na CVM e Anbima sé&o conciliadas.. Todos estes relatérios sdo enviados para os sécios
e cotistas dos fundos. O processo de gestdo de riscos é feito internamente para os mandatos discricionérios de alocagdo e externamente com a
consultoria especializada quando da gestdo de FIDCs.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O profissional responsavel pelas atividades de gestéo de risco tera uma sala apartada das demais areas da empresa, além de (em
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conjunto com os demais profissionais) acesso a base de dados das operacdes realizadas pela Gestora.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o aplicavel.

c. Responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

Né&o aplicavel.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N&o aplicavel.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

N&o aplicavel.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicdo

Apesar da inclusdo dessa atividade em seu objeto social, conforme a 92 Alteracdo do seu Contrato Social, a Renova Gestora ainda
ndo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja gestora.

e. Sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

8.13 Outras informacg®es relevantes

Nao aplicavel.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagédo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragdo que a empresa pratica

- Gestdo: cobranca de taxa de gestéo de carteiras como percentual do patriménio liquido dos fundos. - Taxa de performance: cobranca
de percentual sobre remuneracdo superior ao benchmark do fundo. Essa taxa serd cobrada nos fundos FIDC, desde que expresso no
regulamento e em concordancia com o administrador, e nos fundos de indice.

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 95.00%

b. taxas de performance: 5.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecéo, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigos

Embora este item seja facultativo para o administrador registrado na categoria gestor de recursos, a Renova mantém atualizada uma
Politica que define o processo de selegdo, contratacio e supervisdo de terceiros, incluindo parceiros, fornecedores e corretoras. O documento
estabelece a necessidade de due diligence prévia, andlise de integridade, avaliagdo de riscos e formalizagdo contratual com clausulas minimas
obrigatérias. Além disso, prevé monitoramento continuo do desempenho dos terceiros, com foco em conformidade, qualidade e mitigagao de
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riscos. A Politica adota metodologia de supervisao baseada em risco, classificando terceiros em alto, médio e baixo risco, com revis@es periddicas
especificas. Por fim, inclui obriga¢8es previstas na Resolucdo CVM n° 175/22 relacionadas a contratagdo de prestadores essenciais e diretrizes
especificas para fundos de investimento.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os custos de transagdo com valores mobiliarios séo decorrentes da contratacao de empresas prestadoras de servigos necessarios
para o desenvolvimento das atividades da Renova Gestora. Tais custos s&o monitorados e minimizados em razéo da contratagdo de diferentes
empresas para a execug¢do do mesmo servigo, permitindo, assim, melhor comparagéo entre os pregos praticados e a qualidade dos servigos
prestados. Atualmente, a Renova Gestora utiliza trés corretoras.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

O Manual de Compliance e o Cédigo de Conduta e Etica preveem restrigdes quanto ao recebimento de presentes, cursos, viagens etc.
Todos os funcionarios, sécios e/ou terceiros devem relatar qualquer observagdo de outros que se dediquem a qualquer comportamento que o
Departamento de Compliance creia ser impréprio. Os parametros principais de brindes, presentes e hospitalidade da Renova Gestora séo os
seguintes: Brindes, presentes ou hospitalidade devem ser razoaveis e ndo podem ser fornecidos com o objetivo de influenciar indevidamente o
beneficiario a praticar, omitir ou retardar qualquer ato; Brindes, presentes ou hospitalidades ndo poderéo ultrapassar o valor econdmico maximo
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por ano para o0 mesmo beneficiario; Brindes, presentes ou hospitalidades acima de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por ano para 0 mesmo beneficiario deverdo ser aprovados previamente pela Diretoria de Compliance; e Brindes,
presentes ou hospitalidades para funcionarios publicos, independentemente do valor, deverdo ser aprovados previamente pela Diretoria de
Compliance.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios da Renova Gestora estabelece diretrizes para garantir a manutencéo das operagées mesmo
diante de eventos criticos, preservando dados, infraestrutura, pessoas e processos. Define andlise e classificacdo de riscos, medidas mitigadoras,
procedimentos de crise, atribui¢cdo de responsabilidades, rotinas de backup, testes periédicos e comunicagéo interna. O plano segue critérios de
aceitabilidade de riscos e determina atualiza¢des regulares para assegurar sua efetividade. A avaliagdo da qualidade e da adequacao dos planos
de contingéncia ocorre mediante testes anuais que abrangem recuperacéo de desastres, contingéncia de local de trabalho, seguranca cibernética
e continuidade de processos. A area de Continuidade de Negdcios garante a execugdo desses testes, identifica falhas, estabelece agGes
corretivas e monitora sua implementacéo. Além disso, a organizagdo adota sistema seguro de armazenamento em nuvem, com politicas de
seguranca e gestao de senhas alinhadas ao PCN, possibilitando acesso seguro as informagdes a partir de qualquer local.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Conforme a Politica de Metodologia e Gestdo de Riscos da Renova, a Gestora aplica a gestéo de risco de liquidez a todos os ativos
das Classes Abertas e das Classes Fechadas com previsdo de pagamentos a cotistas, observando tratamento equitativo e o cumprimento das
obrigacdes. A area de Gestao de Riscos e Compliance é responséavel pelo processo, podendo firmar acordos operacionais com prestadores
essenciais. A liquidez das classes é monitorada com periodicidade compativel aos objetivos de cada produto, considerando: prazos de resgate,
tempo de liquidacéo das posi¢Ges, histérico de movimentos dos cotistas, chamadas de margem, ajustes de derivativos e andlises de fluxo de
caixa em multiplos cenérios. Havendo insuficiéncia de liquidez, o Diretor de Gestédo de Recursos é notificado para reenquadramento, podendo a
Diretora de Gestdo de Risco e Compliance atuar diretamente quando necessario. A gestdo do caixa é diaria e avalia resgates, despesas,
passivos, condi¢cBes de mercado e eventos de estresse. O monitoramento do passivo inclui ordens de resgate conhecidas, valores esperados,
concentragao por cotista ou distribuidor, prazos de liquidacdo e comportamento histérico. Impactos atenuantes ou agravantes séo considerados,
incluindo prazos de cotizagéo, caréncias, taxas de saida, gates, concentragéo por cotista, performance e dinamica de captagdo. A andlise utiliza
indicadores com soft e hard limits, testes de estresse e avaliacéo da disponibilidade minima de recursos. A metodologia pode se basear no fluxo
de caixa dos ativos ou na liquidez histérica do mercado secundario ajustada por haircut, considerando ainda ativos usados como margem e
garantias. Eventos de iliquidez sdo comunicados ao administrador fiduciéario. Em situa¢des excepcionais, a gestora pode adotar ferramentas de
liquidez previstas na RCVM 175/22 - side pocket, gate ou suspenséo de resgates - mediante andlise técnica e comunicacéo aos cotistas, CVM e
ANBIMA. Todas as decis@es e justificativas sdo documentadas, garantindo transparéncia e rastreabilidade.

10.6 Paliticas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolugcdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N&o aplicavel. Apesar da inclusdo dessa atividade em seu objeto social, nos termos da 92 Alteracédo do Contrato Social, a Renova
Gestora ainda néo exerce a atividade de distribuicéo de cotas de fundos de investimento dos quais seja gestora.

10.7 Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

www.renovagestora.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa
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a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.3 Qutras contingéncias relevantes

N&o ha.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o ha.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responséavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagédo profissional

a. Descricao e principais fatos da(s) condenagéo(des)

N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o ha.

12. DECLARACOES

Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, punicdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que néo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
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Acerca da atual situacéo de crédito:
Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.
Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que néo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que ndo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 23/03/2026 Assinatura:

Envio: 23/03/2026 10:59 Impresséo: 31/03/2026 17:39 Usuario: MARCO ANTONIO VALIM



