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GESTORA

RENOVA GESTORA DE RECURSOQOS LTDA.
CNPJ/MF 13.971.519/0001-69

ANEXO E
FORMULARIO DE REFERENCIA

(Informacgbes prestadas com base nas posicdes de 31/12/2024)

1.1. ldentificagcdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario
Marco Antonio Valim

Hawana Margia de Moraes

1.2. Declaragbes dos diretores responsaveis pela administracdao de
carteiras de valores mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, atestando
que:

a. reviram o formulario de referéncia;

b. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negodcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.

Encontram-se anexas a este Formulario (Anexo 1) as declaracfes assinadas pelos
diretores Marco Antonio Valim, responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e responsavel perante a CVM, e Hawana Margia de Moraes,
responsavel pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles
internos da RENOVA GESTORA DE RECURSOS LTDA.

2. Histoérico da empresa?

Constituida em 07 de junho de 2011 para exercer a atividade de administracao de
ativos e de carteiras de titulos e valores mobiliarios de terceiros, a Guarda
Investimentos adotou inicialmente a denominacgéo social de Inva Capital Gestdo de
Recursos Ltda., obtendo registro para o exercicio desta atividade, junto a CVM, em
01/11/2011, quando passou a efetivamente exercer tal atividade.

Em 20 de novembro de 2013, Marco Antonio Valim entrou na Sociedade para poder
fomentar o desenvolvimento de novos produtos, alterando também a razéo social da
Empresa para MV Capital Gestora de Recursos Ltda. Em margo de 2016, a MV Capital
alterou sua razdo social para Guarda Investimentos Gestora de Recursos Ltda.,

transferindo suas atividades para Floriandpolis-SC em junho de 2016. Também neste

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, caso exerg¢a outras atividades.
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més de junho de 2016, a Guarda Investimentos passou a contar com 0s seguintes
novos socios, além do sdcio controlador Marco Antdnio Valim: Bruno Resmini Sartor,
Gabriela Mazzini de Oliveira, Gabriela Souza Cordeiro e Silva, Kaio Martins de Oliveira
e Sylvana Claumann. Em janeiro de 2017 houve a saida dos seguintes socios da
sociedade: Bruno Resmini Sartor, Gabriela Mazzini de Oliveira, Gabriela Souza
Cordeiro e Silva e Sylvana Claumann. Em 2018 houve a saida dos sdcios Marco
Antonio Valim e a inclusdo dos soécios Guilherme Beraldi Neri como controlador e
Filipe Pereira Lago Guerra. Em janeiro de 2019 houve a saida do sdcio Filipe Pereira
Lago Guerra e a entrada de Vinicius Beran Nogueira, juntamente com a troca do
nome da gestora para Renova Gestora de Recursos LTDA e posteriormente a saida
do sécio Guilherme Beraldi Neri e a entrada da s6cia Mariane Romagnollo Menezes
da Silva.

Em 2023 houve a saida dos seguintes sécios da sociedade: Vinicius Beran Nogueira
e Thiago Tarelho Nogueira. Foram admitidos em 2023 na sociedade os seguintes
socios: Hawana Margia de Moraes, Daniele Fernandes Crispim e Bruno Aleff Morais.
A Hawana Margia de Moraes assumiu o cargo de Diretora de Compliance, Risco e
PLD/FTP, bem como, foi admitido o s6cio Marco Antonio Valim.

Em 2024 houve a saida do s6cio Bruno Aleff Morais. Foram admitidos na sociedade
0s seguintes sdcios: Jodo Vitor Doege, Manoela Salvagni Abalos e Natalia Tangueira

Martins.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. Os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, cisoes,
alienacOes e aquisicOes de controle societario

82 Alteracdo (21/03/2016) — alteracdo da denominacéo para Guarda Investimentos
Gestora de Recursos Ltda.; saida do s6cio Rafael Barbieri de Andrade.

92 alteracdo (10/06/2016) — entrada dos sécios Bruno Resmini Sartor, Gabriela
Mazzini de Oliveira, Gabriela Souza Cordeiro e Silva, Kaio Martins de Oliveira e
Sylvana Claumann, mudanca de endereco para Florian6polis-SC, inclusdo da
atividade de distribuicdo de quotas de fundos de investimento de que seja gestora
em seu objeto social, nomeacdo de novos administradores e criagdo de novas
diretorias, em cumprimento ao disposto na Instru¢cdo CVM n° 558/15.

102 alteracdo (30/01/2017) — saida dos soOcios Bruno Resmini Sartor, Gabriela
Mazzini de Oliveira, Gabriela Souza Cordeiro e Silva e Sylvana Claumann. Nomeacgao
do novo Diretor de Compliance, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Gestdo de

Riscos.
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112 alteracao (23/01/2018) — saida dos s6cios Marco Antonio Valim e Kaio Martins e
a entrada dos s6cios Guilherme Beraldi Neri e Filipe Pereira Lago Guerra.

122 alteracdo (11/01/2019) — Saida do sdcio Filipe Pereira Lago Guerra e a entrada
do sécio Vinicius Beran Nogueira. Teve também a alteracdo da denominagdo para
Renova Gestora de Recursos LTDA.

142 alteracdo (21/10/2019) — Saida do sd6cio Guilherme Beraldi Neri e a entrada do
sdcio Mariane Romagnollo Menezes da Silva.

172 alteracdo(01/06/2023) - Saida dos seguintes sdcios da sociedade: Vinicius Beran
Nogueira e Thiago Tarelho Nogueira. Admissao dos seguintes sdcios: Hawana Margia
de Moraes, Daniele Fernandes Crispim e Bruno Aleff Morais, bem como, foi admitido
0 s6cio Marco Antonio Valim.

182 alteragdo (22/07/2023) - saida do s6cio Bruno Aleff Morais. Admissdo dos
seguintes soécios: Jodo Vitor Doege, Manoela Salvagni Abalos e Natalia Tangueira

Martins.

b. escopo das atividades
Gestédo de recursos e de carteiras da titulos e valores mobiliarios de terceiros, nos
termos da Resolugdo CVM n° 21/21, participacdo em outras sociedades, domiciliadas

no pais ou no exterior, como sdcia ou acionista.

C. recursos humanos e computacionais

A empresa sempre atuou com uma equipe enxuta, com contando com um ou dois
profissionais para cada area estratégica.

A empresa apoia o treinamento e a especializacdo dos soécios e colaboradores, como
por exemplo envio de colaboradores para workshops sobre Fundos perante a
Resolucdo CVM n° 175/22, suporte financeiro para compra de material e realizacdo
de provas para as certificacdes ANBIMA.

Seus recursos tecnolégicos sdo protegidos contra adulteracfes e mantém registros.
Todas as operacdes realizadas diariamente séo registradas no servidor, que mantém
registros de todas as operacdes realizadas diariamente. Cada maquina possui acesso
restrito aos profissionais responsaveis pelas operagdes. As demais informacgfes estéo
disponiveis no sistema de armazenamento na nuvem contratado, e sdo acessadas
mediante autorizacdo do Diretor de Administracdo de Carteira e da Diretora de

Compliance.
d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Renova Gestora possui atualmente as seguintes regras, politicas, procedimentos e

controles:
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- Codigo de Conduta e Etica;

- Manual de Compliance;

- Politica de Selecéo, Deciséo e Alocacao de Ativos, Investimentos e Controle de
Gestéo de Riscos;

- Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios por Administradores,
Empregados, Colaboradores e pela Renova Gestora;

- Politica de Rateio e Diviséo de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobiliarios;
- Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, do Financiamento ao Terrorismo
e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa — PLD/FTP;

- Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias;

- Politica de Gestao de Riscos;

- Politica de Segregacdo e Responsabilidades;

-Politica de Certificacao e Treinamento;

-Politica de Selecao, Contratacao e Supervisdo de terceiros,

-Politica de Seguranca da Informacao, Cibernética e LGPD; e

- Politica de Metodologia de Gestao de Riscos.

A Renova Gestora € aderente, ainda, aos cddigos ANBIMA de Administracéo e Gestéo
Recursos De Terceiros, Etica e Certificagdo Continuada.
Em 2024 revisitamos as politicas e manuais para aderéncia as normas dos

reguladores e as atividades desempenhadas pela Renova.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de sécios: 7 (sete) soécios.

b. numero de empregados: O (zero) empregados.

Cc. niumero de terceirizados: 3 (trés) terceirizados.

d. indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacao
realizados para fins do art. 39, 111, c/c art. 4°, 111, desta Resolucéo

Marco Antonio Valim, inscrito no CPF/MF sob n° 268.487.378-01. Possui as
certificacbes ANBIMA CPA-20, CGA, CGE e CFG.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem

exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, caso exerg¢a outras atividades.

Grande Florianépolis: Rua Koesa, 218, salas 306/307 Kobrasol, Sdo José — SC | CEP 88102-310




RENOVA i

GESTORA

Hawana Margia de Moraes inscrita no CPF/MF sob n° 005.243.059-60 certificada
perante a ANBIMA como CPA-20 (certificacdo néo elegivel a atividade de Diretora de
Risco, Compliance e PLD/FTP).

4. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos servicos

c. descricdo dos servicos contratados

A Renova Gestora néo possui auditor independente.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa

com a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim. A Renova Gestora tera suas receitas decorrente de taxas com bases fixas, que
serdo suficientes para cobrir os custos e investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobilidrios.

b. se o patrimobnio liquido da empresa representa mais do que 0,02%b dos
recursos financeiros sob administracédo de que trata o item 6.3.c e mais do
que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim, representa

5.2. Demonstracfes financeiras e relatério de que trata o 8 5° do art. 1°
desta Instrucao?®.

Nao aplicavel. Item facultativo para gestores de recursos.

6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

3 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso Il do § 22 do art.
19,
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Gestdo discricionaria — definicdo de politica de investimentos, construcdo das
carteiras baseadas nos produtos previstos em regulamento, monitoramento e analise

da performance dos produtos e revisado periédica dos investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

e Fundos de investimentos em direitos creditdrios

e Fundos de investimentos Financeiro - Multimercado

e Fundos de investimentos imobiliarios

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Fundos de investimentos.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Renova Gestora néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa
gue nao sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N&o aplicavel. A Renova Gestora exercera somente as atividades de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, gestdo de fundos de investimentos, ndo havendo
potenciais conflitos de interesses com outras atividades que requerem segregacao, ou

seja, ndo hd outras atividades desenvolvidas pela Renova Gestora.

b. informac6es sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os

potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

N&o aplicavel. Nao ha outras atividades desenvolvidas pela Renova Gestora.
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas

geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Numero de Investidores Total: 59 (cinquenta e nove).

b. numero de investidores, dividido por:
i. pessoas naturais
51 (cinquenta e um)
il. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
7 (sete)
ili. instituicées financeiras
Nao aplicavel.
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
Nao aplicavel.
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
Nao aplicavel.
Vi. regimes proprios de previdéncia social
Nao aplicavel.
vii. seguradoras
Nao aplicavel.
viil. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
Nao aplicavel.
iX. clubes de investimento
Nao aplicavel.
X. fundos de investimento
01 (um).
Xi. investidores nédo residentes
Nao aplicavel.
Xii.  outros (especificar)

Nao aplicavel.

C. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos
e carteiras destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)
Total: R$ 533.399.873,11

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos

financeiros no exterior

e.

Nao aplicavel.

recursos financeiros sob administragcdo de cada um dos 10 (dez)

maiores clientes (n&o é necessario identificar os nomes)

181.999.057,27
91.078.068,50
64.014.210,82
56.226.632,68
27.875.865,33
20.830.463,23
11.040.752,13
10.201.984,77
5.581.698,39
5.048.582,78

recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:
i pessoas naturais
R$ 294.719.130,13
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
R$ 237.907.460,35
iii. institui¢cOes financeiras
Nao aplicavel.
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
Nao aplicavel.
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
Nao aplicavel.
Vi. regimes proprios de previdéncia social
Nao aplicavel.
Vii. seguradoras
Nao aplicavel.
Viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
Nao aplicavel.
iX. clubes de investimento

Nao aplicavel.

X. fundos de investimento
Xi. R$ 773.282,63
Xii. investidores ndo residentes

Nao aplicavel.
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Xiii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido
entre:
a. acdes
Nao aplicavel.
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras
Nao aplicavel.
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
Nao aplicavel.
d. cotas de fundos de investimento em acdes
Nao aplicavel.
e. cotas de fundos de investimento em participacoes
Nao aplicavel.
f. cotas de fundos de investimento imobiliario
R$ 90.848.550,87
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
R$ 276.820.784,15
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa
R$ 7.487.472,95
i. cotas de outros fundos de investimento
R$ 158.243.065,14
j. derivativos (valor de mercado)
Nao aplicavel.
k. outros valores mobiliarios
Nao aplicavel.
I. titulos publicos
R$
m. outros ativos

Nao aplicavel.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracdo
fiduciaria

Nao aplicavel.
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6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o aplicavel. A Renova Gestora, ndo exercera a atividade de administragao fiduciaria.

7. Grupo econbmico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
Controlador direto: Marcos Antonio Valim, inscrito no CPF/MF sob n°
268.487.378-01
b. controladas e coligadas
Nao aplicavel.
c. participacdes da empresa em sociedades do grupo
Nao aplicavel.
d. participacdes de sociedades do grupo na empresa
Nao aplicavel.

e. sociedades sob controle comum

Nao aplicavel.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econbémico em
gue se insere a empresa, desde que compativel com as informacdes
apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido
No seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Administrador de Carteiras: Gestao de recursos e de carteiras de terceiros.

Diretor de Produtos: Desenvolver produtos a serem adicionados ao pipeline da

gestora

Diretor de Distribuicdo: Atuar na distribuicdo dos fundos geridos pela Renova

Gestora, tdo logo passe a atuar nesta atividade.

> A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, caso exerg¢a outras atividades.
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Compliance, Prevencado a Lavagem de Dinheiro e Juridico: Manter a empresa
em conformidade com os normativos dos 6rgaos reguladores, de acordo com as
atividades desenvolvidas pela gestora, bem como dos regulamentos internos,

principalmente aqueles inerentes aos controles internos.

Gestdo de Risco: identificacdo, mensuracdo e controle dos riscos associados as

operacdes, bem como a aplicacdo de mitigadores a estes riscos.

Backoffice e Operacional: Dar andamento as operacfes diarias dentro dos
fundos, fazer as conciliagcbes, bater o fechamento das carteiras junto ao

custodiante, manter os sistemas em pleno funcionamento.

Administrativo, financeiro e RH: Efetuar o fechamento de caixa da empresa,
efetuar os pagamentos diarios e da folha, planejamento financeiro e de cargos e

salarios.

e COMITE EXECUTIVO
Atribuicdes: abordados diversos assuntos, dentre eles ¢é realizado o
compartilhamento de informacdes a respeito de mudancas regulatorias,
macroeconémicas e conjunturais que possam afetar o desempenho dos
fundos/carteiras administradas, de modo a ajustar a exposi¢cdo a cada fator de
risco de acordo com as expectativas para cada mercado, bem como para definir o
destino de novas aplicacbes e eventuais excedentes em caixa. também é
responsavel por informar o andamento de cada operacdo, as dificuldades
encontradas pelos analistas, dar solu¢cfes para as pendéncias mais significativas e
estudar solucbes para melhorar/ intensificar o controle de pendéncias. avaliada a
aderéncia do ativo com relacdo as regras e restricdes do fundo previstas em
regulamento (ex.: % de alocacdo em ativos de crédito privado, rating minimo,
etc.), além de se discutir e aprovar pontos que condicionam a aloca¢do, como a

qualidade da formalizagéo e a liquidez do ativo objeto.

e COMITE DE COMPLIANCE,RISCO E PLD/FTP
Atribuicdes: Deliberar sobre processos internos, adequacdo das operacdes aos
manuais e boas préaticas de mercado, verificar o risco e mitigacdo do mesmo nas
operagfes e todos os assuntos relacionados a prevencédo a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de

destruicdo em massa — PLD/FTP.
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e COMITE DE RISCOS
O acompanhamento de todas as transacbes realizadas pelos fundos de
investimentos geridos pela Renova Gestora, onde s&o alimentados pelas
informacdes geradas pelos agentes fiduciarios a respeito das operacdes dos fundos,
evolucao dos fluxos de caixa e inadimpléncia das operac¢fes de crédito, analise de
mercado brasileiro e global, relatérios de ratings pelas agéncias de riscos, entre
outras informacdes. A analise de eventuais desenquadramentos, o qual possui a
prerrogativa de decidir pelo reenquadramento compulsério. Aprovacdo ou
alteracdo de limites de riscos. Avaliacdo das variacdes no valor dos ativos da
carteira e as variagbes bruscas nos indicadores. Analise e Monitoramento de
relacionados a prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo

e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao

realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisbes

COMITE EXECUTIVO

Participantes: Diretor de Administragdo de Carteira (Marco Antonio Valim),
Diretora de Gestao de Risco (Hawana Moraes), Diretor de Produtos (Marco Antonio
Valim) e Diretora de Compliance (Hawana Moraes).

As reunides acontecem de acordo com a demanda de avaliacdo e aprovacdo de
operacdes.

O registro das deliberacdes é formalizado através de uma ata da reunido elaborada

pela profissional de Compliance.

COMITE DE COMPLIANCE, RISCO E PLD/FTP

Participantes: Diretor de Administracdo de Carteira (Marco Antonio Valim),
Diretora de Compliance (Hawana Moraes) e a Diretora de Gestéo de Risco (Hawana
Moraes)

As reunifes de Comité de Compliance e Risco ocorrerdo trimestralmente.

O registro das deliberacfes é formalizado através de uma ata da reunido elaborada

pela profissional de Compliance.

COMITE DE RISCOS:
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Participantes: Diretor de Administracdo de Carteira (Marco Antonio Valim), Diretora
de Compliance (Hawana) e Diretora de Gestdo de Risco (Hawana Nogueira)As
reunides de Comité de Risco ocorrerdo mensalmente e é composto por todos os

diretores da Renova Gestora.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes
individuais
O diretor Marco Antonio Valim é o unico com poderes individuais para fins de
representacdo da Sociedade, e representante da Renova Gestora perante a CVM.
Os demais diretores assinam sempre em conjunto com o diretor executivo, apenas
para fins de representacdo da Sociedade, mas sem que esta assinatura conjunta
represente qualquer interferéncia nas atividades dos demais Diretores, que as

exercem de maneira independente.

Diretor de Administracdo de Carteira — gestéo de recursos, diretor de produtos,
de suitability e de distribuicdo. Responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, pela distribuicdo de quotas de fundos de investimento geridos
pela Sociedade, pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Resolugcdo CVM
n® 30/21, e pelo desenvolvimento, elaboracdo e criacdo dos fundos a serem geridos

pela Renova Gestora.

Diretora de Compliance e de Prevencado a Lavagem de Dinheiro — Atividades
ligadas a Compliance, juridico e medidas de prevencdo. Responsavel pelo
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos
estabelecidos pela Renova Gestora, e pelo cumprimento das obrigacdes
estabelecidas na Resolucdo 50/21, e em subsequentes alteracbes, ao qual é
franqueado acesso aos dados cadastrais de clientes, bem como a quaisquer

informac0des a respeito das operacdes realizadas pela Renova Gestora.

Diretora de Gestdo de Risco — andlise e controle de riscos. E responséavel pela
implementacdo e manutencdo da politica de gestdo de riscos da Renova Gestora,
permitindo o monitoramento, a mensuracdo e o0 ajuste permanentes dos riscos
inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios administradas pela

Renova Gestora.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item
8.1.

ORGANOGRAMA

MARCO VALIM
CEO HAWANA MORAES
Produtos e Administracdo Compliance & Risco
de Carteiras

RelagBes com CBO Gestéo CBO Gestéo Analista de
Investidores de Recursos de Recursos Risco

Analista de 9 q Prospeccéo Prospecgéo
BEREELD BEREETE

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6
e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela:

a. nome

b. idade

profissao

. CPF ou nimero de passaporte

cargo ocupado

data da posse

. prazo do mandato

@ ™ 0o a o0

. outros cargos ou funcfes exercidos na empresa

46 42 42
Administrador Advogada Advogada
268.487.378-01 005.243.059-60 005.243.059-60
Diretor Executivo Diretor Executivo Diretor Executivo
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10 de junho de 2016 01 de junho de 2023 01 de junho de 2023
Indeterminado Indeterminado Indeterminado
Diretor de Diretora de Compliance, Diretora de Gestao de
Administracdo de de Prevencdo a Lavagem Riscos
Carteira, de Produtos, de Dinheiro
de Distribuicdo e de
Suitability

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificagéo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
e nome da empresa
e cargo e funcbes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Marco Antonio Valim, formado em Administracdo de Empresas pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo, com MBA Executivo em Finangas pela IBMEC Sé&o
Paulo e Mestrado em Internacional Banking and Finance pela Salford University em
Manchester United Kingdom. Gestor devidamente habilitado pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, com as seguintes experiéncias profissionais nos ultimos 5 (cinco)
anos:

MV Capital Gestora de Recursos, Sao Paulo, Brasil — desde Dezembro de 2013 — Sécio
fundador e CEO — Estruturacdo de 14 FIDCs de crédito com a geréncia diaria das
operacdes e controle dos fundos através de sistema proprietario. Relacionamento
com mais de 80 Factorings em todo o Brasil e com principais investidores
institucionais que aplicam em FIDCs de crédito. AUM atual de BRL 108 milhdes com
novas operacdes em estruturacdo de mais BRL 82 milhdes.

Grupo Petra, Sdo Paulo, Brasil — desde Setembro de 2009 até Novembro de 2013 —
Sécio — Iniciou o relacionamento da companhia junto aos investidores institucionais
através da distribuicdo de cotas de FIDCs, principalmente para fundos de pensao,
assets e family offices. Assets under management cresceram 400% (captacdo de
mais de BRL 1 Bi e estruturacao de mais de 40 FIDCs), incluindo um mandato de uns
dos maiores fundos de penséo para festdo de um fundo de FIDCs de BRL 200 milhdes.

HSBC, Curitiba, Brasil — desde Mar¢co de 2009 até Setembro de 2009 — Analista de
Crédito Sénior — Responsavel pela restruturacdo de um portfélio de crédito de BRL
600 milhdes composto por empresas do segmento middle, corporate e large
corporate. PDD reduzido de 32% para 19% da carteira total.
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HSBC Bank, Manchester, United Kingdom — desde Outubro de 2007 até Novembro
de 2008 — Small Business Investiment Manager — Cobrindo 5 filiais no Sul de
Manchester, responsavel por instruir pequenos negocios com apropriadas solucdes
de investimentos, com reunides diarias com clientes e publico em geral. Permitindo
o crescimento de 35% do portfélio em um ano.

Banco BGN, S&o Paulo, Brasil — Middle Market Senior Manager — desde Janeiro de
2005 até Marc¢o de 2006- Relacionamento com fornecedores de grandes empresas e
carteira de BRL 50 milhdes de desconto de duplicatas e crédito de curto prazo com
minimo percentual de vencidos.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucéao,
fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

¢ nome da empresa

e cargo e funcbes inerentes ao cargo

¢ atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo

Hawana Margia de Moraes, formada em Direito pela Faculdade Estécio de S&
de Santa Catarina em 2008, MBA Legislacdo & Auditoria Trabalhista, com
Titulo de especialista, pés-graduanda em Direito Empresarial. Certificada CPA-
20, com vencimento em 09/08/2026.

RENOVA GESTORA DE RECURSOS, desde junho de 2023, responsavel como
Diretora pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos, controles
internos e seus respectivos monitoramentos, das demandas provenientes do
SSM ANBIMA, pelo cumprimento das Resolu¢des CVM e dos Cédigos ANBIMA
de melhores préaticas, das atividades e monitoramento de PLD, do
monitoramento das carteiras de valores mobiliarios geridas pela gestora,
entre outras atividades pertinentes ao cargo.

GUARDA CREDITO E COBRANCA, desde novembro de 2020 até maio de 2023,
responsavel analise e cobrancas de titulos de créditos. Analise e elaboracao
de Contratos de cessdo, parceria comercial, prestacdo de servicos, dentre
outros.

Advogada autdbnoma até novembro de 2020, atendendo demanda civeis e
trabalhistas para escritérios parceiros, representacdo de instituicdes
financeiras e concessionéarias de rodovias, bem realizacdo de audiéncias,
sustentacdes orais e negociag¢des de acordos.
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¢ BORNHAUSEN E ZIMMER ADVOGADOS, advogada até abril de 2015,
responsavel pela coordenacdo da carteira contencioso bancario civel e
bancario trabalhista, realizacdo de audiéncias nas areas civel e trabalhista,
realizacdo de acordos judiciais, leitura de publicacdes, andlise de risco das
demandas para apuracao de valores para viabilidade de acordos, controle de
prazos judiciais e administrativos, bem como cumprimento de prazos judiciais.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
e nome da empresa
e cargo e funcbes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Hawana Margia de Moraes, formada em Direito pela Faculdade Est4cio de S&
Hawana Margia de Moraes, formada em Direito pela Faculdade Estécio de S&
de Santa Catarina em 2008, MBA Legislacdo & Auditoria Trabalhista, com
Titulo de especialista, p6s-graduanda em Direito Empresarial. Certificada CPA-
20, com vencimento em 09/08/2026.

RENOVA GESTORA DE RECURSOS, desde junho de 2023, responsavel como
Diretora pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos, controles
internos e seus respectivos monitoramentos, das demandas provenientes do
SSM ANBIMA, pelo cumprimento das Resolu¢des CVM e dos Coédigos ANBIMA
de melhores préaticas, das atividades e monitoramento de PLD, do
monitoramento das carteiras de valores mobiliarios geridas pela gestora,
entre outras atividades pertinentes ao cargo.

GUARDA CREDITO E COBRANCA, desde novembro de 2020 até maio de 2023,
responsavel andlise e cobrancas de titulos de créditos. Analise e elaboracao
de Contratos de cessado, parceria comercial, prestacdo de servicos, dentre
outros.

Advogada autbnoma até novembro de 2020, atendendo demanda civeis e
trabalhistas para escritérios parceiros, representacdo de instituicdes
financeiras e concessionéarias de rodovias, bem realizacdo de audiéncias,
sustentacdes orais e negociagdes de acordos.

¢ BORNHAUSEN E ZIMMER ADVOGADOS, advogada até abril de 2015,
responsavel pela coordenacdo da carteira contencioso bancério civel e
bancéario trabalhista, realizacdo de audiéncias nas areas civel e trabalhista,
realizacdo de acordos judiciais, leitura de publicacdes, analise de risco das
demandas para apuracado de valores para viabilidade de acordos, controle de
prazos judiciais e administrativos, bem como cumprimento de prazos judiciais.
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8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicado de
cotas de fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificagéo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcbes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Marco Antonio Valim, formado em Administracdo de Empresas pela Pontificia
Universidade Catodlica de S&o Paulo, com MBA Executivo em Finangas pela IBMEC
S&o Paulo e Mestrado em Internacional Banking and Finance pela Salford
University em Manchester United Kingdom. Gestor devidamente habilitado pela
Comissao de Valores Mobiliarios, com as seguintes experiéncias profissionais nos
ultimos 5 (cinco) anos:

MV Capital Gestora de Recursos, S&o Paulo, Brasil — desde Dezembro de 2013 —
Sécio fundador e CEO — Estruturacao de 14 FIDCs de crédito com a geréncia diaria
das operacbes e controle dos fundos através de sistema proprietéario.
Relacionamento com mais de 80 Factorings em todo o Brasil e com principais
investidores institucionais que aplicam em FIDCs de crédito. AUM atual de BRL
108 milhdes com novas operacdes em estruturacdo de mais BRL 82 milhdes.

Grupo Petra, Sdo Paulo, Brasil — desde Setembro de 2009 até Novembro de 2013
— S6cio — Iniciou o relacionamento da companhia junto aos investidores
institucionais através da distribuicdo de cotas de FIDCs, principalmente para
fundos de penséo, assets e family offices. Assets under management cresceram
400% (captacdo de mais de BRL 1 Bi e estruturacdo de mais de 40 FIDCs),
incluindo um mandato de uns dos maiores fundos de penséo para festdo de um
fundo de FIDCs de BRL 200 milhdes.

HSBC, Curitiba, Brasil — desde Marco de 2009 até Setembro de 2009 — Analista
de Crédito Sénior — Responséavel pela restruturacdo de um portfélio de crédito de
BRL 600 milhdes composto por empresas do segmento middle, corporate e large
corporate. PDD reduzido de 32% para 19% da carteira total.

HSBC Bank, Manchester, United Kingdom — desde Outubro de 2007 até Novembro
de 2008 — Small Business Investiment Manager — Cobrindo 5 filiais no Sul de
Manchester, responsavel por instruir pequenos negdocios com apropriadas
solucdes de investimentos, com reunides didrias com clientes e publico em geral.
Permitindo o crescimento de 35% do portfélio em um ano.

Banco BGN, Sé&o Paulo, Brasil — Middle Market Senior Manager — desde Janeiro de
2005 até Marc¢o de 2006- Relacionamento com fornecedores de grandes empresas
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e carteira de BRL 50 milhdes de desconto de duplicatas e crédito de curto prazo
com minimo percentual de vencidos.

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de

recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
03 (quatro).

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
O Gestor sO poderd investir em ativos ou fundos que foram aprovados pelo Comité

Executivo.

c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Gestor so6 podera investir em ativos que foram aprovados pelo Comité Executivo.

A gestora utiliza ferramentas de analise desenvolvidas internamente em planilhas, bem
como as andlises de risco e de cenéarios. As carteiras dos Fundos sdo analisadas
diariamente, e sdo emitidos relatérios de controle diretamente do sistema (Britech,
Netfactor, Fromtis).

Para os fundos financeiros - FIF em estruturacdo estdo sendo estudadas ferramentas de
analise além das ja existentes internamente.

Devido ao perfil dos produtos, ndo utilizamos servigcos ou sistemas externos.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A estrutura serd composta por 02(dois) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Assegurar que os drgaos de gestao, as estruturas funcionais e todos os colaboradores
da Renova Gestora cumpram a legislacdo, regras e normativos (internos e externos)
que pautam suas atividades.

A observancia do Manual de Compliance é obrigatéria para sécios, administradores e

colaboradores da Renova Gestora no exercicio das respectivas atividades.
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c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

e Rotina para estudo de regulamentacéo;

e Assegurar a implementacédo e funcionalidade do sistema de informagdes;

e Elaboracao, revisdo do Plano de Contingéncia, acompanhamento dos testes
ou recebimento dos relatérios dos testes;

e Implementar os formulérios KYC, monitorando as transac¢des dos clientes e
efetuando treinamentos anuais;

e FElaboragdo e revisdo periddica dos relatdrios internos, desenvolvendo as
politicas internas que previnam problemas de ndo conformidade e garantam
o0 cumprimento da regulamentacao aplicavel;

o Verificar aderéncia das recomendacfes das auditorias ou garantir que exista
ferramenta de acompanhamento de plano de acdo e prazos de atendimento
aos itens de acado das auditorias;

e Participacdo do Comité de Novos Produtos, para verificar riscos, como os de
“suitability” e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo;

e Agir de acordo com os termos descritos no Manual de Compliance

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O profissional responsavel pelas atividades de Compliance atuara com completa

independéncia para tomar qualquer decisdo quanto as questdes de Compliance, tera

uma sala apartada das demais areas da empresa, além de acesso as informacgdes

protegidas por senha de seu conhecimento exclusivo.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de

riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A estrutura sera composta por 02 (dois) profissional.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O processo de gestédo de riscos é feito internamente para os mandatos discricionarios
de alocacéo e externamente com a contratagdo de consultoria especializada quando

da gestédo de FIDCs.
c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Através de informes diarios com a evolucdo do PL do fundo, evolucédo dos ativos e

passivos, provisdes, PDD e performance do fundo. Elaboramos diariamente um painel
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de controle para verificar se as responsabilidades do gestor, politica de investimento,
condicOes de cessao dos titulos, critérios de elegibilidade e eventos de avaliacdo e
liguidagdo do fundo, estéo de acordo com o estabelecido em regulamento.

Os riscos priméarios dos Fundos concentram-se nas condi¢cdes de cessao, critérios de
elegibilidade e limites de concentracdo. Para o efetivo controle destes pontos
utilizamos uma metodologia de banco de dados que captura, modela e analisa todas
as informacbes geradas pelos prestadores de servico dos Fundos: Custodiante,
Controladoria, Administrador e Consultor. Além disso, € conciliada as informacdes
disponibilizadas na CVM e Anbima.

Todos estes relatdrios sao enviados para os socios e cotistas dos fundos.

O processo de gestdo de riscos é feito internamente para os mandatos discricionarios
de alocacdo e externamente com a consultoria especializada quando da gestdo de
FIDCs.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O profissional responsavel pelas atividades de gestdo de risco tera uma sala apartada
das demais areas da empresa, além de, em conjunto com os demais profissionais,

acesso a base de dados das operacdes realizadas pela gestora.

8.11. Fornecer informacfes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de

cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel.

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

c. a indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia
na atividade

Nao aplicavel.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de
cotas de fundos de investimento, incluindo:
a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
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c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicédo de
cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagcdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicédo

e. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Apesar da inclusdo dessa atividade em seu objeto social, conforme a 92 Alteracdo do
seu Contrato Social, a Renova Gestora ainda n&o atua na distribuicdo de cotas de

fundos de investimento de que seja gestora.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.

9. Remuneracado da empresa
9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracdo que

pratica

Gestao — cobranca de taxa de gestdo de carteiras como percentual do patrimoénio
liguido dos fundos

Taxa de performance — cobranca de percentual sobre remuneracdo superior ao
benchmark do fundo. Essa taxa sera cobrada nos fundos FIDC, desde que expresso

no regulamento e em concordancia com o administrador, e nos fundos de indice.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita

proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

taxas com bases fixas 95% (noventa e cinco por cento).
taxas de performance 5% (cinco por cento).
taxas de ingresso Nao aplicavel.

taxas de saida N&o aplicavel.

© o0 o op

outras taxas Nao aplicavel.

9.3. Fornecer outras informacgfes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.
10.Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de

prestadores de servicos
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Temas tratados pertinentes a esse assunto, vide Politica de selegdo, contratacéo e

supervisdo de prestadores de servicos.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo
monitorados e minimizados

Os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo decorrentes da contratacdo de
empresas prestadoras de servigcos necessarios para o desenvolvimento das atividades
da Renova Gestora. Tais custos s&o monitorados e minimizados em razdo da
contratacdo de diferentes empresas para a execu¢do do mesmo servico, permitindo,
assim, melhor comparacdo entre os precos praticados e a qualidade dos servigcos

prestados. Atualmente a Renova Gestora utiliza trés corretoras.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

O Manual de Compliance e o Cédigo de Conduta e Etica preveem restricdes quanto

ao recebimento de presentes, cursos, viagens, etc. Todos os funcionarios, socios e/ou

terceiros devem relatar qualquer observacado de outros que se dediquem a qualquer

comportamento que o Departamento de Compliance creia ser improéprio.

Os parametros principais de brindes, presentes e hospitalidade da RENOVA GESTORA
sdo os seguintes:

e Brindes, presentes ou hospitalidade devem ser razoaveis e ndo podem ser
fornecidos com o objetivo de influenciar indevidamente o beneficiario a
praticar, omitir ou retardar qualquer ato;

e Brindes, presentes ou hospitalidades ndo poderdo ultrapassar o valor
econdmico maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por ano para
0 mesmo beneficiario;

e Brindes, presentes ou hospitalidades acima de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) por ano para o mesmo beneficiario deverédo ser aprovados
previamente pela Diretoria de Compliance;

e Brindes, presentes ou hospitalidades para funcionarios publicos,
independentemente do valor, deverdo ser aprovados previamente pelo

Diretoria de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdécios e
recuperacao de desastres adotados
A avaliacdo da qualidade e da adequacéo dos planos de contingéncia se da por meio

dos testes comprobatérios, realizado com periodicidade minima anual. Dentre eles,
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destacamos os testes relacionados ao plano de recuperacdo de desastres, ao plano
de contingéncia de local de trabalho, ao plano de resposta de seguranca cibernética,
ao plano de contingéncia de processos, nos quais a area de Continuidade de Negocios
tem a funcdo de assegurar sua execucao, identificando situacdes de falhas para as
quais devam ser definidos planos de ac&o corretivos e assegurando a execucdo dos
mesmos.

Adotamos o sistema nuvem de armazenagem de dados com senhas bem definidas
através de politica interna de Plano de Continuidade de Negdécios e Seguranga da
Informacao, Cibernética e LGPD. Com isto, conseguimos acessar as informacfes de

qualquer lugar.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do
risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A politica de liquidez é aplicada aos fundos constituidos sob a forma de condominio
aberto, em que os cotistas poderdo solicitar o resgate a qualquer momento, com
excecao de fundos exclusivos e/ou restritos.

E monitorado frequentemente a liquidez dos ativos que os fundos geridos pela
Renova Gestora possuem em Carteira, com o objetivo de que as posi¢cdes sempre
possuam tamanhos adequados. Este acompanhamento sempre considera o prazo de
resgate dos fundos de investimento, o nimero de dias necesséarios para zerar cada
posicdo, o histérico de resgates e aplicacbes dos cotistas, possiveis chamadas
adicionais de margem e ajuste de derivativos, caso exista, no fundo.

Um fator determinante para este processo € a elaboracdo do fluxo de caixa em
diferentes periodos e cenarios, permitindo analisar o comportamento histérico de
varios ativos em carteira dos fundos e o perfil dos investidores. Este mecanismo
permite a Diretora de Gestdo de Risco e Compliance avaliar a capacidade financeira
do fundo, caso seja constatado insuficiéncia, o gestor serd notificado e deveréa
regularizar o enquadramento da carteira.

A Diretora de Gestdo de Risco e Compliance possui autonomia para encerrar as
posicdes em aberto e/ou vender ativos se o gestor néo efetuar tal procedimento. Se
a proposta apresentada pelo gestor ndo esteja aderente as préaticas de controles
internos da Renova Gestora e/ou contrarios a legislacdo atualmente vigente, ficara a
cargo da Diretora de Gestdo de Risco e Compliance realizar o enquadramento sem
consulta ao gestor.

A gestéo do caixa dos fundos geridos pela Renova Gestora é realizada diariamente
para manter disponibilidade suficiente para honrar todas as despesas, devendo
considerar os resgates, pagamentos de taxas, liquidacdo de operac¢fes e eventuais

custos. O passivo dos fundos € analisado contemplando o histérico de resgate e os
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momentos de estresse do mercado financeiro, na concentracdo do passivo e no prazo
de resgate frente a liquidacdo dos ativos.

O Risco de liquidez para os Fundos de Investimentos Financeiro - FIF constituidos
sob a forma de condominio aberto, exclusivos ou reservados.

A Renova é responsavel pelo gerenciamento do risco de liquidez, estando
comprometido em seguir politicas, praticas e controles internos necessarios a
adequada gestdo do risco de liquidez dos FIF. A Politica de Gestdo de Riscos de

Liquidez esta a disposicao para consulta no site da gestora.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Apesar da inclusdo dessa atividade em seu objeto social, conforme a 92 Alteracdo do
seu Contrato Social, a Renova Gestora ainda nédo atua na distribuicdo de cotas de

fundos de investimento de que seja gestora.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo
art. 14 desta Instrucao.

WwWw.renovagestora.com.br/

11.Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nédo
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, caso exerg¢a outras atividades.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

Nao ha.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos
que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.5. Descrever condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos
gue nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

12. DeclaragGes adicionais do diretor responsavel pela administracao,
atestando:

a. que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC

b. que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacédo, suborno,
concusséao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, por decisao

transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagcao
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C. que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em
razdo de decisao judicial e administrativa

d. que nao esta incluido no cadastro de servigcos de protecédo ao crédito

e. que nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado

f. que ndo tem contra si titulos levados a protesto

d. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao sofreu punicdo em decorréncia
de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco
Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC

h. que, nos udltimos 5 (cinco) anos, nao foi acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

Encontra-se anexa a este Formulario (Anexo 1) as declaracfes assinadas pelo diretor

responsavel pela administracdo, Marco Antonio Valim.
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Anexo | - Declaragfes dos diretores responsaveis
Prezados (as),

Declaramos para os devidos fins que as respostas do Formulario de Referéncia —
Pessoa Juridica — Anexo E da Resolucdo CVM 21/21, foram devidamente revisadas
e que todas as informacgfes nele prestadas atestam com precisdo, veracidade e de
forma completa a estrutura, os negadcios, as politicas e praticas adotadas pela Renova
Gestora de Recursos Ltda., CNPJ 13.971.519/0001-69.

Assinado de forma digital
MARCO ANTONIO por MARCO ANTONIO
VALIM:268487378 VALIM:26848737801
01 Dados: 2025.04.02
14:15:34-03'00"

Marco Antonio Valim
Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability

HAWANA  Assinado de forma

digital por HAWANA

MARGIA DE MARGIA DE MORAES

Dados: 2025.04.02

MORAES  14:28:49-0300

Hawana Margia de Moraes
Diretora de Compliance, Risco e PLD

Grande Florianépolis: Rua Koesa, 218, salas 306/307 Kobrasol, Sdo José — SC | CEP 88102-310




RENOVA i

GESTORA

Anexo Il - Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela

administracao, atestando:

Prezados (as),

Eu, Marco Antonio Valim, declaro para os devidos fins que (a) ndo tenho acusacdes
decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. N&o estou
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos. (b) nao sofri condenacdes
por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro, ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econbmica, as rela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo (c) que ndo tenho impedimentos de administrar
meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa (d) que néo
tenho a inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito (e€) que ndo tenho a
inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado (f) que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital

por MARCO ANTONIO

VALIM:268487378 VALIM:26848737801
Dados: 2025.04.02 14:15:55
01 -03'00'

Marco Antonio Valim
Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability
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